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. TAGESORDNUNG AUF EINEN BLICK

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Dierig Holding AG und des gebilligten Konzern-
abschlusses zum 31. Dezember 2022, des Lageberichts und des Konzernlageberichtes zum
31. Dezember 2022 einschlieBlich des erlduternden Berichts zu den Angaben nach den §§ 2893, 315a
HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrates fur das Geschéftsjahr 2022

2. Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinnes fur das Geschaftsjahr 2022

3. Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes flr das Geschaftsjahr 2022

4. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr 2022

5. Beschlussfassung tber die Billigung des Vergttungsberichtes

6. Beschlussfassung tber die Wahl des Abschlussprifers und Konzernabschlussprifers fur das Geschafts-
jahr 2023 sowie des Prifers flr eine etwaige Priifung des Halbjahresfinanzberichtes 2023

7. Beschlussfassung tber Neuwahlen zum Aufsichtsrat

8. Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen zur kinftigen Ermoglichung virtueller Hauptversamm-
lungen, zur Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie weitere Satzungsanderungen

9. Beschlussfassung Uber die Ermdchtigung zum Erwerb eigener Aktien gem. § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG,

einschlieBlich der Erméchtigung des Vorstandes zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Verwendung
und WiederverauBerung eigener Aktien.

Angaben nach der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

Al Eindeutige Kennung DIE0520230HV
A2 Art der Mitteilung Einladung zur Hauptversammlung (formale Angabe gemaB EU-DVO: NEWM)
B1 ISIN DE0005580005
B2 Name des Emittenten Dierig Holding Aktiengesellschaft
C1 Datum der Hauptversammlung  23. Mai 2023 (formale Angabe gemdB EU-DVO: 20230523)
2 Uhrzeit der Hauptversammlung ~ 11:00 Uhr (MESZ) (formale Angabe gemafB EU-DVO: 09:00 Uhr UTC)
3 Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung
C4 Ort der Hauptversammlung Industrie- und Handelskammer Schwaben,
StettenstraBe 1 + 3, 86150 Augsburg

c5 Nachweisstichtag 2. Mai 2023, 00:00 Uhr MESZ

(Record Date) (22:00 Uhr UTC; formale Angabe gemaB EU-DVO: 20230501)
C6 Uniform Resource Locator (URL)  http://dierig.de/investor-relations/hauptversammlung



Vorwort

VORWORT

Sehr geehrte Aktionare,
hiermit laden wir Sie herzlich zu unserer

ordentlichen Hauptversammlung
am Dienstag, dem 23. Mai 2023, 11.00 Uhr MESZ

in die Industrie- und Handelskammer Schwaben, StettenstraBe 1 + 3, 86150 Augsburg, ein.

Als Aktiondre kénnen Sie bzw. lhre Bevollméchtigten an der Hauptversammlung am 23. Mai 2023 ausschlieBlich in Prasenz teilneh-
men und entweder persénlich oder durch einen Vertreter Uber die Tagesordnungspunkte abstimmen.

Sie konnen auch im Vorfeld der Hauptversammlung, wie gewohnt, die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollmachtigen, ent-
sprechend Ihren Weisungen fir Sie zu abzustimmen. Auch von lhnen bevollméachtigte Dritte konnen das Stimmrecht auf diesem Weg
ausuben.

Details konnen Sie dieser Einladung im Abschnitt ,Weitere Angaben zur Einberufung” entnehmen.
Bitte beachten Sie, dass Sie sich in gewohnter Weise zur Hauptversammlung anmelden mussen.

Weitere Informationen zur Hauptversammlung inklusive der zugédnglich zu machenden Unterlagen haben wir fir Sie auf unserer
Internetseite unter

http://www.dierig.de/investor-relations/hauptversammiung
zusammengestellt.
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, Sie am 23. Mai 2023 endlich wieder persénlich begrtiBen zu kénnen!

Ellen Dinges-Dierig Benjamin Dierig

AusschlieBlich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wird in dieser
Einladung auf eine geschlechter-spezifische Schreibweise verzichtet.
Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe sind im Sinne der

Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu verstehen.
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. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Dierig Holding AG und des gebilligten Konzernabschlusses zum

31. Dezember 2022, des Lageberichtes und des Konzernlageberichts zum 31. Dezember 2022 einschlieBlich des
erlduternden Berichts zu den Angaben nach den §§ 289a, 315a HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrates fiir das
Geschaftsjahr 2022.
Zu Tagesordnungspunkt 1 der Hauptversammlung ist entsprechend den gesetzlichen Regelungen kein Beschluss zu fassen. Der
Aufsichtsrat hat bereits den Jahresabschluss festgestellt und den Konzernabschluss gebilligt. Jahresabschluss und Konzernabschluss,
Lagebericht und Konzernlagebericht einschlieBlich des erlauternden Berichts zu den Angaben nach §§ 289a, 315a HGB sowie der
Bericht des Aufsichtsrates fir das Geschaftsjahr 2022 kdnnen von der Einberufung der Hauptversammlung an auf der Internetseite
der Gesellschaft unter http://www.dierig.de/investor-relations/hauptversammlung eingesehen werden. Die Unterlagen werden
auch in der Hauptversammlung am 23. Mai 2023 mundlich erldutert werden.

2. Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinnes fiir das Geschaftsjahr 2022.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss der Dierig Holding AG ausgewiesenen Bilanzgewinn von
€ 1.734.681,22 wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von € 0,20
auf jede dividendenberechtigte Stlickaktie:

Dies sind bei 4.103.100 dividendenberechtigten Sttickaktien € 820.620,00
Einstellung in die anderen Gewinnricklagen € 600.000,00
Vortrag auf neue Rechnung € 314.061,22
Bilanzgewinn € 1.734.681,22

Nach § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch der Aktionare auf ihre Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss
folgenden Geschdftstag fallig. Eine frihere Falligkeit kann wegen § 58 Abs. 4 Satz 3 AktG auch im Gewinnverwendungsbeschluss
nicht vorgesehen werden. Die Dividende wird dementsprechend am 26. Mai 2023 fallig.

3. Beschlussfassung tiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes fiir das Geschéaftsjahr 2022.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den amtierenden Mitgliedern des Vorstandes fir das Geschaftsjahr 2022 Entlastung
zu erteilen.

4. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das Geschéaftsjahr 2022.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr 2022 Entlastung
zu erteilen.

5. Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungsberichtes.

GemaB § 162 AktG erstellen Vorstand und Aufsichtsrat jéhrlich einen Bericht Uber die im letzten Geschéftsjahr jedem ein-
zelnen gegenwartigen oder friiheren Mitglied des Vorstandes und des Aufsichtsrates gewdhrte und geschuldete Vergutung
(VergUtungsbericht) und legen diesen VergUtungsbericht der Hauptversammlung gemaB § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vor.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat fur das Geschaftsjahr 2022 erstellte Vergltungsbericht wurde gemal den Vorgaben des
§ 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer geprift und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Der vom
Abschlussprufer erstellte Prifungsvermerk ist dem Vergutungsbericht beigefugt.

Der Vergtungsbericht ist in den erganzenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 5 nachfolgend abgedruckt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr
2022 zu billigen.

6. Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023 sowie
des Priifers fiir eine etwaige Priifung des Halbjahresfinanzberichtes 2023.

a) Der Aufsichtsrat schlagt vor, die SONNTAG GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Augsburg, zum Abschlussprifer und
Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2023 zu wahlen.

b) Der Aufsichtsrat schldgt weiter vor, die SONNTAG GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Augsburg, zum Prufer fur eine
etwaige Prifung des Halbjahresfinanzberichtes 2023 zu wahlen.
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7. Beschlussfassung tiber Neuwahlen zum Aufsichtsrat

Mit Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung am 23. Mai 2023 endet die Amtszeit der durch die Hauptversammlung
gewdhlten Mitglieder des Aufsichtsrates der Dierig Holding AG. Es sind deshalb entsprechende Neuwahlen der Aktionarsvertreter
im Aufsichtsrat durch die Hauptversammlung erforderlich. Wir weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, dass Herr
Christian Dierig sein Amt mit Beendigung dieser Hauptversammlung niedergelegt hat, um im gleichen Wahlturnus der anderen
Aufsichtsratsmitglieder gewéhlt werden zu kénnen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht derzeit aus insgesamt sechs Mitgliedern, von denen vier von den Aktiondren und zwei
von den Arbeitnehmern bestellt werden (gem. § 8 der Satzung in Verbindung mit §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG und § 1 Abs. 1
Nr. 1, § 4 Abs. 1 des DrittelbG).

Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer werden am 20. April 2023 nach den Bestimmungen des DrittelbG in Verbindung
mit der Wahlverordnung zum DritteloG mit Wirkung ab der Beendigung der am 23. Mai 2023 stattfindenden ordentlichen
Hauptversammlung gewahlt.

Bei den Vorschldgen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern als Vertreter der Aktiondre wird auf die zur Wahrnehmung der
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen geachtet, ebenso wie auf die Vielfalt in der
Zusammensetzung (Diversity) und eine nach Einschatzung des Aufsichtsrates angemessene Anzahl unabhangiger Mitglieder.

Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmerseite findet am Donnerstag, 20. April 2023 statt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgende Vertreter der Anteilseigner mit Wirkung ab Beendigung der am 23. Mai 2023 stattfindenden
Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung des Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr
2027 beschlieBt, in den Aufsichtsrat zu wéhlen:

1) Christian Dierig
Dipl.-Kfm., ehemaliger Sprecher des Vorstandes der Dierig Holding AG, Augsburg

2) Ramona Meinzer }
Gesellschafterin und Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der AUMULLER-Gruppe, Meitingen

3) Bernhard Schad
Dipl.-Ingenieur/Dipl.-Wirtschaftsingenieur, ehemaliger Vorstand der Dierig Holding AG, Augsburg

4) Dr. Ralph Wollburg
Rechtsanwalt, Partner der Sozietat Linklaters LLP, Disseldorf

Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlusspriifung und Rechnungslegung verfiigen neben Frau Ramona Meinzer auch die
Herren Christian Dierig und Bernhard Schad.

Es ist vorgesehen, dass Herr Christian Dierig im Falle seiner Wiederwahl in den Aufsichtsrat als Kandidat fur den Aufsichtsratsvorsitz
vorgeschlagen werden soll.

Die Wahlvorschldge berlcksichtigen die vom Aufsichtsrat beschlossenen Ziele fir seine Zusammensetzung sowie das
Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrates stehen die vorgeschlagen Kandidaten Frau Ramona Meinzer, Herr Bernhard Schad
und Herr Dr. Ralph Wollburg nicht in personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zur Dierig Holding AG oder zu deren
Konzernunternehmen, den Organen der Dierig Holding AG oder einem wesentlich an der Dierig Holding AG beteiligten Aktiondr,
die gemaB den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex gegentber der Hauptversammlung offenzulegen
wadren.

Der Aufsichtsrat legt folgende persénliche oder geschaftliche Beziehungen der Kandidaten gemaB C.13 DCGK 2022 zum
Unternehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar offen:

Herr Christian Dierig ist Gesellschafter und Vorsitzender des Beirats des Mehrheitsaktiondrs der Dierig Holding AG, der Textil-
Treuhand GmbH.

GemaB §125 Abs. 1 Satz 5 AktG weisen wir darauf hin, dass Frau Ramona Meinzer Aufsichtsratsvorsitzende der International
School Augsburg -ISA- gAG ist und Herr Bernhard Schad Aufsichtsratsvorsitzender bei der Peter Wagner Immobilien AG.

Samtliche Kandidaten haben dem Aufsichtsrat mitgeteilt, dass sie den zu erwartenden Zeitaufwand fur die Ubernahme eines
Aufsichtsratsmandates aufbringen kénnen.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung in Ubereinstimmung mit dem Deutschen Corporate Governance Kodex im Wege der
Einzelabstimmung tber die Neuwahlen zum Aufsichtsrat entscheiden zu lassen.

8. Beschlussfassung liber Satzungsanderungen zur kiinftigen Erméglichung virtueller Hauptversammlungen, zur Ver-
gutung der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie weitere Satzungsédnderungen

a) Satzungsanderung zur kuinftigen Ermaglichung virtueller Hauptversammlungen

Das Gesetz zur Einfiihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts- sowie
insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften vom 20. Juli 2022 (Bundesgesetzblatt vom 26. Juli 2022, S. 1166 ff.)
ermoglicht es, auch zukinftig Hauptversammlungen ohne physische Présenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméachtigten am
Ort der Hauptversammlung abzuhalten (sogenannte virtuelle Hauptversammlung). Nach § 118a Abs. 1 S. 1 AktG kann die
Satzung vorsehen oder den Vorstand dazu ermachtigen vorzusehen, virtuelle Hauptversammlungen abzuhalten.
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In der Satzung der Dierig Holding AG soll eine Ermachtigung des Vorstands aufgenommen werden. Um auch mit Rucksicht
auf die Interessen der Aktionare fortan flexibel Uber das Format der Hauptversammlung sachgerecht entscheiden zu kénnen,
ist es zweckmaBig, die Abhaltung als virtuelle Hauptversammlung nicht unmittelbar durch die Satzung anzuordnen, sondern
den Vorstand zur Festlegung des jeweiligen Formats der Hauptversammlung zu erméachtigen. Die durch den Vorstand dann
fur jede Hauptversammlung zu treffende Entscheidung Uber deren Durchfihrung als Prasenzversammlung oder im virtu-
ellen Format ist nach pflichtgemaBem Ermessen anhand der jeweils relevanten sachlichen Kriterien zu treffen. Sofern der
Vorstand von der vorgeschlagenen Erméchtigung Gebrauch macht und sich fur die Abhaltung einer Hauptversammlung als
virtuelle Hauptversammlung entscheidet, wird die Wahrung der Aktionérsrechte eine zentrale Rolle fir deren Ausgestaltung
und Durchfiihrung spielen. Soweit die gesetzlichen Regelungen Beschrankungsmaglichkeiten vorsehen, sollen diese, sofern
Uberhaupt erforderlich und angemessen, unter Berlcksichtigung der Interessen der Aktionare angewandt werden, um allen
Aktionaren die Wahrnehmung ihrer Rechte in geeigneter Weise zu erméglichen.

Im Hinblick auf die Mitglieder des Aufsichtsrats soll zudem von der Méglichkeit nach § 118a Abs. 2'S. 2 i.V.m. § 118 Abs.
3S. 2 AktG Gebrauch gemacht und den Aufsichtsratsmitgliedern gestattet werden, an einer virtuellen Hauptversammilung
im Wege der Bild- und TonUbertragung teilzunehmen. Sofern eine unmittelbare Interaktion aller oder einzelner Mitglieder
des Aufsichtsrats mit der Hauptversammlung erforderlich sein sollte, wird dies durch die direkte Zuschaltung dieser
Aufsichtsratsmitglieder im Wege der vorgesehenen Zwei-Wege-Kommunikation ermdéglicht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:
In § 15 der Satzung (ehemals § 16) der Gesellschaft wird der folgende neue Absatz 4 eingefugt:

.(4) Der Vorstand ist erméchtigt, vorzusehen, dass Hauptversammlungen, die innerhalb von finf Jahren nach Eintragung
dieser Satzungsregelung in das Handelsregister stattfinden, ohne physische Prdsenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméchtigten
am Ort der Hauptversammlung abgehalten werden (virtuelle Hauptversammiung). Bei Durchfihrung einer virtuellen
Hauptversammiung kénnen die Mitglieder des Aufsichtsrats auch im Wege der Bild- und Tontbertragung teilnehmen; dies gilt
jedoch nicht fir den Versammlungsleiter, sofern dieser ein Mitglied des Aufsichtsrats ist. Auf die virtuelle Hauptversammlung
finden alle Regelungen dieser Satzung fir Hauptversammlungen Anwendung, einschlieBlich § 16 Abs. 3 so weit nicht das
Gesetz zwingend etwas anderes vorsieht oder in dieser Satzung ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.”

Satzungsanderung zur Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrates

§ 13 Abs. 1 regelt u.a. die feste Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrates. Da die Vergutung der Mitglieder des
Aufsichtsrates seit 12 Jahren unverandert ist, soll die feste Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrates wie folgt angepasst
werden. Klarstellend wird festgehalten, dass das Vergltungssystem des Aufsichtsrats, welchem die Hauptversammlung am
27. Mai 2021 zugestimmt hat, unverandert Bestand hat.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
§ 13 Abs. 1 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste Verglitung, die fir das einzelne
Mitglied von Euro 12.000,00 pro Geschéftsjahr, fir den Vorsitzenden das Doppelte und fiir den stellvertretenden Vorsitzenden
das 1Y>-fache betragt.”

Weitere Satzungsanderungen

Im Zuge der vorgenannten Anpassungen haben wir die Satzung gesamthaft tberarbeitet. Dies fuhrte zu folgenden wesent-
lichen Anderungen:

i) In der Satzung wird §2 Abs. 1 Satz 2 angepasst; der letzte Halbsatz wird gestrichen (,..., die die vorbezeichneten
Tatigkeiten austiben.”). In Ganze lautet 82 Abs. 1 damit wie folgt:

.Die Gesellschaft leitet eine Gruppe von Unternehmen, die insbesondere in der Entwicklung, der Herstellung und
dem Vertrieb von textilen Erzeugnissen und damit verwandten Artikeln sowie in der Verwaltung und Entwicklung von
Immobilien tétig sind. Gegenstand des Unternehmens sind des Weiteren das Halten, der Erwerb und die VerduBerung
von Beteiligungen, die Ubernahme von Geschéftsfihrungstatigkeiten und die Erbringung von Dienstleistungen fiir
Unternehmen.”

ii) In der Satzung wird § 6 Abs. 4 (ehemals § 6 Abs. 3) angepasst.

.(4) Der Vorstand gibt sich seine Geschéftsordnung selbst, sofern nicht der Aufsichtsrat eine Geschéftsordnung fir
den Vorstand erlasst. Die Geschéftsordnung bedarf eines einstimmigen Beschlusses der Vorstandsmitglieder und der
Zustimmung des Aufsichtsrats. Die Geschdftsordnung hat insbesondere vorzusehen, dass der Vorstand zur Vornahme
bestimmter Rechtsgeschéfte der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf.”

iii) In der Satzung wird § 6 Abs. 5 (ehemals § 6 Abs. 4) um einen Satz erweitert, um dem Fall Rechnung zu tragen, falls im
Vorstand eine Stimmenmehrheit nicht zustande kommt. Dieser am Ende erganzte Satz lautet:

.(5) [...]. Falls kein Vorsitzender oder Sprecher ernannt ist oder der Vorsitzende (Sprecher) sich nicht an der Abstimmung
beteiligt, entscheidet bei Stimmengleichheit der Aufsichtsrat mit einfacher Mehrheit Gber einen Antrag, soweit nicht das
Gesetz zwingend eine gréBere Stimmenmehrheit vorschreibt.”
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iv) In der Satzung wird § 8 Abs. 5 (ehemals § 8 Abs. 4) neu gefasst.

.(5) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann sein Amt durch eine an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates und an den
Vorstand zu richtende schriftliche Erklarung unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten niederlegen. Aus wichtigem
Grund kann die Niederlegung mit sofortiger Wirkung erfolgen.”

v) In der Satzung wird § 8 Abs. 6 (ehemals § 8 Abs. 5) neu gefasst.

.(6) Die Hauptversammlung kann fir die von ihr zu wéhlenden Aufsichtsratsmitglieder Ersatzmitglieder bestellen. Tritt ein
Ersatzmitglied an die Stelle des ausgeschiedenen Mitglieds, so erlischt sein Amt mit Ende der Hauptversammlung, in der
eine Ergdnzungswahl stattfindet, spatestens jedoch mit Ablauf der Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds.
Ergdnzungswahlen erfolgen fiir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds. ”

vi) In der Satzung wird ein neuer § 12 Punkt (,, Verschwiegenheitspflicht”) mit nachfolgendem Wortlaut eingeftgt.
»§ 12 Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben (ber vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen sowie Geheimnisse
der Gesellschaft, namentlich Betriebs- und Geschdftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Téatigkeit im Aufsichtsrat (inkl.
Ausschlissen) bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung gilt auch nach dem Ausscheiden
aus dem Amt.

(2) Will ein Mitglied des Aufsichtsrates Informationen an Dritte weitergeben, von denen nicht mit Sicherheit auszuschlie-
Ben ist, dass sie vertraulich sind oder Geheimnisse der Gesellschaft betreffen, so soll es den Vorsitzenden des Aufsichtsrates
vorher unterrichten und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme geben.”

In der Satzung wird § 16 Abs. 1 (ehemals § 18 Abs. 1) neu gefasst.

=

vii
.(1) Den Vorsitz in der Hauptversammlung (Versammlungsleitung) fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder ein
anderes dem Aufsichtsrat als Vertreter der Anteilseigner angehériges Aufsichtsratsmitglied. Fir den Fall, dass weder der

Vorsitzende des Aufsichtsrates noch ein von ihm bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrates die Versammlungsleitung (ber-
nimmt, wird die Versammlungsleitung durch den Aufsichtsrat gewdhit.”

viii) Dartber hinaus wurden weitere rein redaktionelle und klarstellende Anderungen bzw. Ergdnzungen, die die Fassung
betreffen im Rahmen der Uberarbeitung der Satzung vorgenommen, die an dieser Stelle daher nicht naher im Detail
erldutert werden. Unter anderem wurde jeder Paragraph mit einer zusammenfassenden Uberschrift versehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die im Anhang dieser Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung beigefligte Satzung
zu beschlieBen.

Beschlussfassung tiber die Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gem. § 71 Abs. 1 Nr.
8 AktG, einschlieBlich der Erméachtigung des Vorstandes zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Verwendung und
WiederverduBerung eigener Aktien.

Zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien bedarf die Gesellschaft gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, soweit nicht gesetz-
lich ausdruicklich zugelassen, einer besonderen Ermachtigung durch die Hauptversammlung. Da die von der Hauptversammlung
am 28. Mai 2019 fur die maximale Dauer von funf Jahren beschlossene Ermachtigung am 27. Mai 2024 auslduft, soll der
Hauptversammlung vorgeschlagen werden, diese Erméchtigung unter vorzeitiger Aufhebung der bestehenden Erméchtigung far
die Dauer von weiteren fiinf Jahren zu erneuern.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, unter Aufhebung der bestehenden Ermachtigung folgende neue Ermachtigung
zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien, auch unter Ausschluss des Bezugsrechts zu beschlieBen:

1) Die bestehende, durch die Hauptversammlung vom 28. Mai 2019 erteilte und bis zum 27. Mai 2024 befristete Ermachtigung
zum Erwerb eigener Aktien wird aufgehoben.

2) Der Vorstand der Gesellschaft wird gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG ermachtigt, bis zum 22. Mai 2029 eigene Aktien bis zu zehn
vom Hundert des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austbung
der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilen, einmal oder mehr-
mals ausgelbt werden. Auf die im Rahmen dieser Ermachtigung erworbenen Aktien dirfen zusammen mit anderen Aktien
der Gesellschaft, welche diese bereits erworben hat und noch besitzt oder welche ihr gemaB 8§ 71a ff. AktG zuzurechnen
sind, nicht mehr als zehn vom Hundert des Grundkapitals der Gesellschaft entfallen.

Der Erwerb erfolgt Uber die Bérse. Der von der Gesellschaft gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) darf den
Durchschnittskurs der Dierig-Aktie der drei Handelstage, die jeweils dem Erwerb vorangegangen sind, um nicht mehr als zehn
Prozent Uberschreiten; er darf maximal 20 Prozent darunter liegen. Der insoweit maBgebliche Durchschnittskurs bestimmt
sich nach dem ungewichteten Durchschnitt der an den betreffenden drei Handelstagen im Xetra-Handelssystem (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse gehandelten Kurse.

3) Der Vorstand wird erméachtigt, Aktien der Gesellschaft, die auf Grund dieser oder einer friiheren Ermachtigung erworben
wurden, mit Zustimmung des Aufsichtsrates zu allen gesetzlich zuldssigen Zwecken, insbesondere auch zu den folgenden
Zwecken, zu verwenden:
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a.

Die Aktien konnen eingezogen werden, ohne dass flir die Einziehung oder deren Durchfihrung ein weiterer
Hauptversammlungsbeschluss erforderlich ware. Sie kdnnen auch im vereinfachten Verfahren ohne Kapitalherabsetzung
durch Anpassung des anteiligen rechnerischen Betrags der tbrigen Stlickaktien am Grundkapital der Gesellschaft einge-
zogen werden. Die Einziehung kann auf einen Teil der erworbenen Aktien beschrankt werden. Erfolgt die Einziehung im
vereinfachten Verfahren, ist der Aufsichtsrat zur Anpassung der Zahl der Stiickaktien in der Satzung erméachtigt.

Die Aktien kénnen Uber die Borse wieder verduBert werden. Dabei darf der VerauBerungspreis je Aktie den Durchschnittskurs
der drei Handelstage, die jeweils der VerauBerung vorangegangen sind, um nicht mehr als zehn Prozent unterschreiten.
Der insoweit maBgebliche Durchschnittskurs bestimmt sich nach dem ungewichteten Durchschnitt der an den betref-
fenden drei Handelstagen im Xetra-Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbérse gehandelten Kurse.

Die Aktien kénnen gegen Barzahlung auch in anderer Weise als tber die Borse oder durch Angebot an alle Aktionare
verduBert werden, wenn die VerauBerung zu einem Preis erfolgt, der je Aktie den Durchschnittskurs der drei Handelstage,
die jeweils der VerauBerung vorangegangen sind, um nicht mehr als zehn Prozent unterschreitet. Der insoweit maBgeb-
liche Durchschnittskurs bestimmt sich nach dem ungewichteten Durchschnitt der an den betreffenden drei Handelstagen
im Xetra-Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse gehandelten
Kurse. Diese Erméachtigung ist auf insgesamt hochstens zehn vom Hundert des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens und des
im Zeitpunkt der Austibung dieser Ermdachtigung vorhandenen Grundkapitals beschrankt, wobei bei einer VerauBerung
eigener Aktien, die den vorgenannten Bestimmungen entspricht, diejenigen Aktien anzurechnen sind, fur die das
Bezugsrecht der Aktiondre gemal oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 ausgeschlossen wird.

Die Aktien koénnen auch gegen Sachleistung verauBert werden, soweit dies zu dem Zweck erfolgt, Unternehmen,
Unternehmensteile oder Beteiligungen an Unternehmen zu erwerben oder Unternehmenszusammenschlisse durchzu-
fuhren.

Ein Bezugsrecht der Aktiondre auf eigene Aktien wird insoweit ausgeschlossen, als diese Aktien nach MaBgabe der vorstehenden
Ermdchtigung gemaB Ziffer 3) lit. ¢) und d) verwandt werden oder soweit dies fir den Fall der VerduBerung eigener Aktien an
alle Aktionare erforderlich ist, um Spitzenbetrage auszugleichen. Von den vorstehenden Erméchtigungen zum Ausschluss des
Bezugsrechts darf der Vorstand nur in einem solchen Umfang Gebrauch machen, dass der anteilige Betrag der insgesamt bezugs-
rechtsfrei verwendeten Aktien weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung noch im Zeitpunkt der Austibung
dieser Ermdchtigungen zwanzig vom Hundert des Grundkapitals tberschreitet. Sofern wéhrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
zur Verwendung eigener Aktien von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur VerauBerung von Aktien der Gesellschaft
oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch
gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ist dies auf die vorstehend genannte Grenze anzurechnen.

Die Ermachtigungen unter der Ziffer 3) lit. ¢) und d) kénnen auch durch abhangige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft
stehende Unternehmen oder auf deren Rechnung oder durch Rechnung der Gesellschaft handelnde Dritte ausgenutzt werden.
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Il. VERGUTUNGSBERICHT

Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 5

Im nachfolgenden Vergutungsbericht nach § 162 Aktiengesetz (AktG) werden die Vergltungen der gegenwartigen und friiheren
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Dierig Holding AG im Geschaftsjahr 2022 dargestellt und erlautert. Um die
Einordnung der gemachten Angaben zu erleichtern und das Verstandnis zu férdern, werden die im Geschaftsjahr 2022 geltenden
Vergltungssysteme fur den Vorstand und den Aufsichtsrat in ihren Grundzlgen dargestellt. Ausfuhrliche Informationen dazu finden
sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter https:/Awww.dierig.de/investor-relations/corporate-governance.

Riickblick auf das Vergiitungsjahr 2022

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Das aktuelle System der Vergiitung fir die Mitglieder des Vorstandes der Dierig Holding AG wurde vom Aufsichtsrat in Ubereinstimmung
mit §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG beschlossen und von der Hauptversammlung am 27. Mai 2021 mit einer Mehrheit von 99,52 %
des vertretenen Kapitals gebilligt.

Beschlussfassung iiber die Vergiitung und das Vergiitungssystems fiir die Aufsichtsratsmitglieder

Die Hauptversammlung hat dem Vergtitungssystem fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der Dierig Holding AG, das in § 13 der Satzung
geregelt ist, am 27. Mai 2021 mit einer Mehrheit von 99,54% des vertretenen Kapitals zugestimmt.

Anwendung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2022

Die laufenden Vorstandsdienstvertrage der zum 31. Dezember 2022 aktiven Vorstandsmitglieder Ellen Dinges-Dierig und Benjamin
Dierig sind gleichlautend. Die Vergitung der Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr erfolgte in Ubereinstimmung mit dem VergUtungs-
system fir den Vorstand.

Anwendung des Vergiitungssystems fiir die Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2022

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr entsprach dem gegentber den Vorjahren unveranderten Vergltungssystem
fur den Aufsichtsrat wie in § 13 der Satzung der Gesellschaft geregelt.

Die Vergiitung des Vorstandes im Geschaftsjahr 2022

Uberblick iiber die Ausgestaltung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Das Vergutungssystem entspricht den Anforderungen des Aktiengesetzes, insbesondere den Anforderungen des Gesetzes zur
Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie (ARUG ), und orientiert sich an den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex, und zwar sowohl in dessen aktueller Fassung vom 28. April 2022 als auch der im Berichtsjahr bis zu diesem
Zeitpunkt geltenden Fassung vom 16. Dezember 2019. Das Vergltungssystem ist darauf ausgerichtet, die Geschaftsstrategie der
Gesellschaft zu fordern und eine erfolgreiche, nachhaltig wertorientierte Unternehmensentwicklung sicherzustellen. Insbesondere
die im VergUtungssystem vorgesehenen variablen Vergitungsbestandteile tragen zur Erreichung der operativen und strategischen
Ziele der Gesellschaft bei. Die langfristige variable Vergltung setzt fur die Vorstandsmitglieder gezielt Anreize, eine nachhaltige
Entwicklung der Ergebnisse zu férdern. Bei der Gewahrung der einjahrigen Sonderzahlung an die Vorstandsmitglieder kann der
Aufsichtsrat neben der Erreichung operativer Ziele die Erreichung strategischer Ziele berticksichtigen. Dadurch werden auch insoweit
Anreize fir die Vorstandmitglieder gesetzt.

Die Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder orientiert sich neben den Aufgaben und Leistungen des einzelnen Vorstandsmitglieds
an der GroBe, Komplexitat und Lage der Gesellschaft. Sie setzt sich aus festen und variablen Vergttungsbestandteilen zusammen.

Gesamtiibersicht Vergiitungsbestandteile

Vergiitungsbestandteil Bemessungsgrundlage/Parameter

Erfolgsunabhangige Vergiitung

Festvergiitung Die Festvergiitung der Vorstandsmitglieder wird monatlich anteilig als Gehalt gezahlt.
Nebenleistungen Dienstwagen, Versicherungspramien und sonstige marktiibliche Kosteniibernahmen.

Erfolgsabhéngige Vergiitung

Tantiemen-Cap T€ 200 in Summe fiir alle Vorstandsmitglieder fir die kurz- und langfristige variable Vergltung.
kurzfristige variable Vergiitung Ermessenstantieme
langfristige variable Verglitung An finanzielles Erfolgsziel geknlpft. Bemisst sich nach dem gewichteten Konzernergebnis

(Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern, EBIT) der letzten drei Geschéftsjahre.

Sonstige Vergiitungsregeln

Maximalvergiitung Begrenzung der fir ein Geschéftsjahr gewahrten Gesamtverglitung gemaB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG:
Grundsétzlich T€ 1.000 in Summe fir alle Vorstandsmitglieder.

Abfindungs-Cap Abfindungszahlungen von maximal zwei Jahresvergiitungen;
Vergitung fiir die Vertragsrestlaufzeit darf nicht Gberschritten werden.
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Erfolgsunabhangige Vergiitungsbestandteile
Festvergttung

Die Festvergttung der Vorstandsmitglieder wird monatlich in gleichen Teilbetrdgen gezahlt und stellt fir die Vorstandsmitglieder ein
sicheres und planbares Einkommen dar. Die aktuelle jahrliche Festvergltung betragt je 240.000 Euro.

Nebenleistungen

Zusatzlich zur Festvergltung erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen in Form von Sachbeziigen; dies sind als Regelleistung
ein Personenkraftwagen zur dienstlichen und privaten Nutzung und Versicherungspramien. Die Gesellschaft schlieBt fur die
Vorstandsmitglieder insbesondere eine D&O-Versicherung ab, die fur die Vorstandsmitglieder einen Selbstbehalt nach MaBgabe des
Aktiengesetzes vorsieht.

Erfolgsabhangige Vergiitungsbestandteile

Die Ermessenstantieme ist das kurzfristige variable Vergttungselement. Die Gewdhrung sowie die Bestimmung deren Héhe erfolgt
nach dem pflichtgemaBen Ermessen des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat kann dabei die Ertragslage der Gesellschaft sowie die beson-
deren Erfolge und personlichen Leistungen der Vorstandsmitglieder bertcksichtigen.

Fir das Geschaftsjahr 2022 werden den beiden gegenwartigen Vorstanden Ellen Dinges-Dierig und Benjamin Dierig je 25.000 Euro
ausbezahlt. Die Auszahlung erfolgt im Mai 2023.

Die langfristige variable Vergutung ist an ein finanzielles Erfolgsziel gekntpft. Sie bemisst sich nach dem gewichteten Konzernergebnis
(Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern, EBIT) der letzten drei Geschaftsjahre. Dabei wird die folgende Gewichtung vorgenommen:
Der EBIT des letzten Geschéftsjahres wird zu 20% und der EBIT des vorletzten Geschéftsjahres sowie der EBIT des vorvorletzten
Geschaftsjahres werden jeweils zu 40% berdicksichtigt. Soweit sich insgesamt per Saldo ein positives Ergebnis ergibt, erhalten die
Vorstandsmitglieder eine langfristige variable Vergtitung in Hohe von je 0,75% des in dieser Weise gewichteten Konzernergebnisses
der letzten drei Jahre.

Fur das Geschaftsjahr 2022 werden den beiden gegenwartigen Vorstanden Ellen Dinges-Dierig und Benjamin Dierig je 42.639 Euro
ausbezahlt. Die Auszahlung erfolgt im Mai 2023.

Die gesamte variable Vergitung aller Vorstandsmitglieder ist bei der jahrlichen Gewahrung auf einen Betrag von 200.000 Euro
begrenzt (sog. Tantieme-Cap). Diese Hochstgrenze wurde im Geschaftsjahr eingehalten.

Sonstige Vergiitungsregelungen
Einhaltung der Maximalvergitung der Vorstandsmitglieder

Das Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder sieht eine Maximalvergttung vor, die den tatsachlich zuflieBenden Gesamtbetrag der
fur ein bestimmtes Geschaftsjahr gewahrten Vergitung (bestehend aus Jahresfestvergtitung, Nebenleistungen, variable Vergttungs-
leistungen) beschrankt. Das VergUtungssystem sieht eine betragsmaBige Hochstgrenze fur die Gesamtvergiitung aller gegenwartigen
Vorstandsmitglieder in Hohe von 1.000.000 Euro vor. Die Maximalvergiitung wurde eingehalten, wie der nachfolgenden Tabelle zu
entnehmen ist.

Einhaltung der Maximalvergiitung bei der im Geschaftsjahr 2022 gewahrten und
geschuldeten Vergiitung der gegenwartigen Mitglieder des Vorstands

Ellen Dinges-Dierig Benjamin Dierig
in T€ Vorstandsmitglied seit 01.05.2018 Vorstandsmitglied seit 01.05.2018 Summe Maximal
Gesamtverglitung 31 311 622 1.000

Leistungen bei Vertragsbeendigung
Abfindungsregelungen

In den Vorstandsdienstvertragen sind Abfindungsregelungen vereinbart, die den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex entsprechen. Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhdltnisses vor Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer auf
Veranlassung der Gesellschaft kann das Vorstandsmitglied eine Ausgleichszahlung erhalten.

Die Hohe der Ausgleichszahlung bestimmt sich nach der Jahresgesamtvergttung des Vorstandsmitglieds (fur maximal zwei Jahre),
wobei hdchstens die Restlaufzeit des Dienstvertrages vergutet wird.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot
Ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot ist derzeit in den Vorstandsdienstvertragen nicht vereinbart.
Change of Control

Die Dienstvertrage sehen fur den Fall, dass die Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsel (Change of Control) vorzeitig beendet
wird, keine besonderen Leistungszusagen vor.
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Malus/Clawback

Eine Klausel zur Moglichkeit der Ruckforderung bzw. Einbehaltung von Vergltungsbestandteilen ist derzeit in den Vorstands-
dienstvertragen nicht vereinbart.

Leistungen Dritter

Im vergangenen Geschaftsjahr wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als
Vorstandsmitglied zugesagt oder gewahrt.

Vergiitung fiir Aufsichtsratsmandate innerhalb und auBerhalb des Dierig-Konzerns

Eine Vergutung fur die Wahrnehmung von Aufsichtsratsmandaten innerhalb des Dierig-Konzerns wurde im vergangenen Geschéfts-
jahr keinem Vorstandsmitglied gewahrt. Dasselbe gilt fur die Wahrnehmung von externen Aufsichtsratsmandaten im Zusammenhang
mit der Vorstandstatigkeit und im Interesse von Dierig.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete Vergiitung der gegenwiértigen
Vorstandsmitglieder nach § 162 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen Geschéftsjahr gewahrten und geschul-
deten festen und variablen Vergutungsbestandteile einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar. Dabei wird
die Vergutung ausgewiesen, deren zugrunde liegende (ein- oder mehrjéhrige) Tatigkeit im Geschaftsjahr vollstandig erbracht wor-
den ist, d.h. die fur das Geschaftsjahr gewdhrte Festvergtitung, die im Geschaftsjahr angefallenen Nebenleistungen, die kurzfristige
variable Vergutung fur das Geschdaftsjahr 2022 sowie die langfristige variable Vergttung, deren Bemessungszeitraum am Ende des
Geschaftsjahres geendet hat.

Im Geschaftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete Vergiitung der gegenwartigen Mitglieder des Vorstands

Ellen Dinges-Dierig Benjamin Dierig

Vorstandsmitglied seit 01.05.2018 Vorstandsmitglied seit 01.05.2018

2021 2022 2021 2022

inT€ in % inT€ in % inT€ in % inT€ in %

Erfolgsunabhangige Festvergiitung 218 80% 234 75% 218 80% 234 75%
Vergiitung Nebenleistung 9 3% 9 3% 9 3% 9 3%
Summe 227 83% 243 78% 227 83% 243 78%
Kurzfristige variable V. Ermessenstantieme 20 7% 25 8% 20 7% 25 8%
Langfristige variable V. 2019-2021 26 10% 0 0% 26 10% 0 0%
2020-2022 0 0% 43 14% 0 0% 43 14%

Summe 46 17% 68 22% 46 17% 68 22%
Gesamtvergiitung 274 100% 31 100% 274 100% 31 100%

Legende: ,V." = Vergiitung

Dariber hinaus weist die nachfolgende Tabelle die Verguitung aus, die den Vorstandsmitgliedern tatsachlich im Geschaftsjahr zuge-
flossen ist, d.h. die im Geschaftsjahr ausbezahlte Festvergltung, die im Geschéftsjahr angefallenen Nebenleistungen, die im
Geschéftsjahr ausbezahlte kurzfristige variable Vergtitung fur das Geschéftsjahr 2021 sowie die im Geschéftsjahr ausbezahlte lang-
fristige variable Vergtitung, deren Bemessungszeitraum 2021 geendet hat.

Im Geschaftsjahr 2022 zugeflossene Vergiitung an die gegenwartigen Mitglieder des Vorstands

Ellen Dinges-Dierig Benjamin Dierig

Vorstandsmitglied seit 01.05.2018 Vorstandsmitglied seit 01.05.2018

2021 2022 2021 2022

inT€ in % inT€ in % inT€ in % inT€ in %

Erfolgsunabhangige Festverglitung 218 79% 234 81% 218 79% 234 81%
Vergitung Nebenleistung 9 3% 9 3% 9 3% 9 3%
Summe 227 82% 243 84% 227 82% 243 84%
Kurzfristige variable V. Ermessenstantieme 30 1% 20 7% 30 11% 20 7%
Langfristige variable V. 2018-2020 20 7% 0 0% 20 7% 0 0%
2019-2021 0 0% 26 9% 0 0% 26 9%

Summe 50 18% 46 16% 50 18% 46 16%
Gesamtvergiitung 277 100% 290 100% 277 100% 290 100%

Legende: ,V." = Vergiitung

DIERIG HOLDING AKTIENGESELLSCHAFT, AUGSBURG



“ Verglitungsbericht 2022

Im abgelaufenen Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete Vergiitung

der fritheren Vorstandsmitglieder nach § 162 AktG

Die folgende Tabelle enthalt die den friheren Mitgliedern des Vorstandes im abgelaufenen Geschaftsjahr gewahrten und geschul-
deten festen und variablen Vergltungsbestandteile einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG. Die Vergiitung von
ehemaligen Vorstandsmitgliedern und bezugsberechtigen Angehorigen, die ihre Tétigkeit vor mehr als zehn Geschaftsjahren beendet
haben, ist in Summe aufgefiihrt.

Im Geschaftsjahr 2022 gewdhrte und geschuldete Vergiitung der frilheren Mitglieder des Vorstands

Christian Dierig
Vorstandsmitglied 09.05.1994-10.07.1997

Sprecher d. Vorstands Ehemalige Vorstandsmitglieder

11.07.1997-27.05.2021 (Austritt >10 Jahre)

2021 2022 2021 2022

inT€ in % inT€ in % inT€ in % inT€ in %

Erfolgsunabhangige Festvergiitung 146 17% 0 0% 0 0% 0 0%

Vergiitung Nebenleistung 61 7% 0 0% 0 0% 0 0%

Summe 207 24% 0 0% 0 0% 0 0%

Kurzfristige variable V. Ermessenstantieme 10 1% 0 0% 0 0% 0 0%

Langfristige variable V. 2019-2021 12 1% 0 0% 0 0% 0 0%

Summe 22 3% 0 0% 0 0% 0 0%

Sonstiges Zufiihrung P-RSt 521 60% 0 0% 0 0% 0 0%

Sonstiges Pensionszahlungen 123 14% 214 100% 175 100% 177 100%

Gesamtvergiitung inkl. Zufilhrung P-RSt 873 100% 214 100% 175 100% 177 100%
Gesamtvergiitung ohne Zufiihrung P-RSt 352 214 175 177

Legende: ,V." = Vergiitung, P-Rst = Pensions-Riickstellung

Die Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2022

Grundlagen des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat

Das Vergutungssystem fir den Aufsichtsrat istin § 13 der Satzung geregelt. GemaB § 13 der Satzung haben die Aufsichtsratsmitglieder
Anspruch auf eine feste sowie eine variable Vergttungskomponente. Die Hohe der Festvergltung der Mitglieder des Aufsichtsrates
bemisst sich nach den Aufgaben des Mitglieds im Aufsichtsrat. Der Vorsitzende erhalt das Doppelte und der stellvertretenden
Vorsitzenden das 1,5-fache des in der Satzung festgelegten Betrags. Die Bemessungsgrundlage fir die variable Vergttungskomponente
ist eine eventuell bezahlte Dividende. Der Aufsichtsrat erhalt fur jedes Prozent, um das die an die Aktionare verteilte Dividende 4% des
Grundkapitals Gbersteigt, eine Vergttung in Héhe von 12.000 Euro, die im Verhaltnis der festen Vergutung aufgeteilt wird.

Ausgestaltung und Anwendung des Vergiitungssystems des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2022

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer Auslagen eine jéhrliche Festvergttung in Hohe von 8.000 Euro.
Fr den Aufsichtsratsvorsitzenden betrdgt die jahrliche Festvergutung 16.000 Euro und fur seinen Stellvertreter 12.000 Euro. Mit der
FestvergUtung ist auch die Ubernahme von Mitgliedschaften und Vorsitzen in Ausschiissen abgegolten.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nur fur einen Teil des Geschaftsjahres angehoren, erhalten eine zeitanteilige Vergltung.
DarUber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats einen Ersatz ihrer Auslagen.

Im Geschéftsjahr 2022 wurde das Vergutungssystem fir den Aufsichtsrat in allen Aspekten wie in § 13 der Satzung der Gesellschaft
geregelt angewendet. Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben im Berichtsjahr keine weiteren Vergltungen bzw. Vorteile fur per-
sonlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, erhalten. Den Aufsichtsratsmitgliedern wurden
dartiber hinaus weder Kredite noch Vorschisse gewahrt noch wurden zu ihren Gunsten Haftungsverhdltnisse eingegangen.

Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Aufsichtsrats

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen und friiheren Aufsichtsratsmitgliedern im abgelaufenen Geschéftsjahr gewdhrten
und geschuldeten festen und variablen Vergitungsbestandteile einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar.
Dabei wird die Vergltung ausgewiesen, deren zugrunde liegende Tatigkeit im Geschaftsjahr vollstandig erbracht worden ist, d.h. die
fur das Geschaftsjahr gewahrte Festverglitung und die variable Vergttung fir das Geschaftsjahr 2022, die sich aus der geplanten
Dividende berechnet.
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Im Geschaftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete Vergiitung der gegenwartigen und
friiheren Mitglieder des Aufsichtsrats

Festvergiitung Variable Vergiitung Gesamtvergiitung
inT€ in % inT€ in % inT€ in %
Gegenwartige Mitglieder des Aufsichtsrats
Rolf Settelmeier, Vorsitzender 16 56% 13 44% 29 100%
Christian Dierig, stellv. Vorsitzender 12 56% 10 44% 22 100%
Dr. Ralph Wollburg 8 56% 6 44% 14 100%
Bernhard Schad 8 56% 6 44% 14 100%
Patricia Nachtmann 8 56% 6 44% 14 100%
Ernst Obermayer (seit 01.05.2022) 5 56% 4 44% 10 100%
Friihere Mitglieder des Aufsichtsrats
Gerhard Gotz (bis 30.04.2022) 3 56% 2 44% 5 100%
Insgesamt 60 48 108

DarUber hinaus weist die nachfolgende Tabelle die Vergtung aus, die den Aufsichtsratsmitgliedern tatsachlich im Geschaftsjahr
zugeflossen ist, d.h. die im Geschaftsjahr ausbezahlte Festvergtitung und die im Geschéftsjahr ausbezahlte variable Vergttung fur
das Geschéftsjahr 2021.

Im Geschéftsjahr 2022 zugeflossene Vergiitung der gegenwartigen und friiheren Mitglieder
des Aufsichtsrats

Festvergiitung Variable Vergiitung Gesamtvergiitung
inT€ in % inT€ in % inT€ in %
Gegenwartige Mitglieder des Aufsichtsrats
Rolf Settelmeier, Vorsitzender 16 56% 13 44% 29 100%
Christian Dierig, stellv. Vorsitzender 12 68% 0 32% 18 100%
Dr. Ralph Wollburg 8 56% 6 44% 14 100%
Bernhard Schad 8 56% 6 44% 14 100%
Patricia Nachtmann 8 56% 6 44% 14 100%
Ernst Obermayer (seit 01.05.2022) 5 100% 0 0% 5 100%
Friihere Mitglieder des Aufsichtsrats
Gerhard Gotz (bis 30.04.2022) 3 29% 6 71% 9 100%
Ridiger Liebs (stellv. Vorsitzender bis 27.05.2021) 0 0% 4 100% 4 100%
Insgesamt 60 48 108

Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Veranderung der gewahrten und geschuldeten Vergtung der gegen-
wartigen und friheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der Vergiitung von
Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis dar.

Auf Grund der bisherigen Befreiung durch die Hauptversammlung nach §286 Abs. 5 HGB a.F. unterbleiben bei der vergleichenden
Darstellung die individualisierten Angaben zur Vorstandsvergutung fur 2020.
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Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung fiir die Mitglieder des Vorstands

Gewahrte &
geschuldete Vergiitung Veranderung 2022 Veranderung 2021
2022 2021 ggi. 2021 ggii. 2020
inT€ inT€ inT€ in % inT€ in %
Gegenwartige Mitglieder des Vorstands
Ellen Dinges-Dierig 31 274 37 14% n/a n/a
Benjamin Dierig 3N 274 37 14% n/a n/a
Friihere Mitglieder des Vorstands
Christian Dierig (Vorstandsvorsitzender bis 27.05.2021) 214 873 -659 -75% n/a n/a
(davon in 2021 Zuf. Pensions-Rst. i.H.v. 521)
Gegenwartige und frilhere Mitglieder des Vorstands 836 1.420 -584 -41% -59 -4,0%
Arbeitnehmer
@ Bezlige je Arbeitnehmer des Konzerns 71 67 4 6% 6 10,3%
Ertragsentwicklung
Konzernjahrestiberschuss (IFRS) 3.056 4.090 -1.034 -25% e28 -0,6%
Jahresiiberschuss der Dierig Holding AG (HGB) 2.754 3.052 -298 -10% 277 10,0%

Anmerkung: Die Vergiitung von ehemaligen Vorstandsmitgliedern und bezugsberechtigen Angehérigen, die ihre Tatigkeit vor mehr als zehn Geschaftsjahren

beendet haben, sind in dieser Tabelle nicht aufgefiihrt.

Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Gewahrte &
geschuldete Vergiitung Veranderung 2021 Veranderung 2021
2022 2021 ggu. 2020 ggii. 2020
in T€ inT€ inT€ in % inT€ in %
Gegenwartige Mitglieder des Aufsichtsrats
Rolf Settelmeier, Vorsitzender 29 29 0 0 0 0%
Christian Dierig, stellv. Vorsitzender (seit 27.05.2021) 22 13 9 66% 13 n/a
Dr. Ralph Wollburg 14 14 0 0 0 0%
Bernhard Schad 14 14 0 0 0 0%
Patricia Nachtmann 14 14 0 0 0 0%
Ernst Obermayer (seit 01.05.2022) 10 0 10 n/a 0 n/a
Friihere Mitglieder des Aufsichtsrats
Gerhard Go6tz (seit 01.05.2022 5 14 -9 -66% 0 0,0%
Riidiger Liebs (stellv. Vorsitzender bis 27.05.2021) 0 9 -9 -100% =13 -58,3%
Arbeitnehmer
@ Beziige je Arbeitnehmer des Konzerns 71 67 4 6% 6 10,3%
Ertragsentwicklung
Konzernjahrestiberschuss (IFRS) 3.056 4.090 -1.034 -25% -23 -0,6%
Jahresiiberschuss der Dierig Holding AG (HGB) 2.754 3.052 -298 -10% 277 10,0%
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers tiber die Priifung des
Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Dierig Holding AG, Augsburg
Priifungsurteil

Wir haben den Vergttungsbericht der Dierig Holding AG flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
daraufhin formell gepruft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir den Verglitungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeftigten Vergttungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und
2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergltungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW
Prifungsstandards: Die Prufung des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefthrt. Unsere
Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprufers” unseres Ver-
merks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspruferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaB3 der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprufer / vereidigte Buchprufer einschlieBlich der Anforderungen an
die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstandes und des Aufsichtsrates

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehdérigen
Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu ermaéglichen, der
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefuihrt, dass wir durch einen Vergleich der im VergUtungsbericht gemachten Angaben
mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen kénnen.
In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergutungsbericht unter Beriicksichtigung der Kenntnisse
aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei flir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht irrefihrende
Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthélt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefthrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irreflihrende Darstellung
vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Haftungsbeschrénkung

Der Durchfuhrung des Auftrags und unserer Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten, liegen die vereinbarten
+Auftragsbedingungen der Sonntag & Partner Partnerschaftsgesellschaft mbB, der SONNTAG GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
und der SONNTAG IT audit GmbH" zugrunde (www.sonntag-wp.de/auftragsbedingungen; Stand: 4. April 2023).

Augsburg, den 4. April 2023
SONNTAG GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Dr. Burkhardt-Bock Kanus
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer
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lll. WEITERE ANGABEN ZUR EINBERUFUNG

1.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betrdgt das Grundkapital der Gesellschaft € 11.000.000,00 und ist in
4.200.000 Sttickaktien mit ebenso vielen Stimmrechten eingeteilt. Die Dierig Holding AG halt im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung 96.900 Stlick eigene Aktien. Hieraus stehen ihr keine Rechte zu.

Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts gem. § 16 Abs. 1 der Satzung sind nur diejenigen
Aktiondre — personlich oder durch einen Bevollmachtigten — berechtigt, die sich hierfur rechtzeitig unter Beifigung des in § 67¢
Abs. 3 AktG bestimmten Nachweises ihres Anteilsbesitzes in deutscher oder englischer Sprache angemeldet haben. Der Nachweis
und die Anmeldung mussen der Gesellschaft spatestens am Dienstag, 16. Mai 2023, 24.00 Uhr MESZ, in Textform (§ 126b BGB)
unter nachfolgend genannten Adresse (die Anmeldeadresse) zugehen:

Dierig Holding AG

c/o Deutsche Bank AG
Securities Production
-General Meetings-

Postfach 20 01 07

60605 Frankfurt am Main
Fax: +49 (0) 69 12012-86045
E-Mail: WP.HV@db-is.com

Fur die Fristwahrung ist der Eingang der Anmeldung bei der Gesellschaft entscheidend.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes gemaB § 67¢ Abs. 3 AktG ist durch den Letztintermedidr in Textform in deutscher oder englischer
Sprache (§ 126b BGB) zu erstellen und hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Versammlung, also auf Dienstag, den
2. Mai 2023, 00.00 Uhr MESZ (der Nachweisstichtag), zu beziehen.

Im Verhéltnis zur Gesellschaft gilt fur die Berechtigung zur Teilnahme an der gesamten Hauptversammlung und die Austibung
des Stimmrechts als Aktiondr nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes zum Nachweisstichtag erbracht hat. Die Gesellschaft
ist berechtigt, bei Zweifeln an der Richtigkeit oder Echtheit des Nachweises einen geeigneten weiteren Nachweis zu verlangen.
Wird dieser Nachweis nicht oder nicht in gehoriger Form erbracht, kann die Gesellschaft den Aktionar zurlickweisen. Mit dem
Verstreichen des Nachweisstichtags oder der Anmeldung zur Hauptversammlung geht keine Sperre fur die VerauBerbarkeit des
Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollsténdigen oder teilweisen VerduBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag
ist fir die Austibung der Aktionarsrechte und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag
mabBgeblich, d.h. VerauBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkung auf die Berechtigung zur
Austbung der Aktionarsrechte oder auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir den Zuerwerb von Aktien nach
dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind
zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts nicht berechtigt. Der Nachweisstichtag hat keine
Bedeutung fur die Dividendenberechtigung.

In der Regel ibernehmen die depotfihrenden Institute die erforderliche Anmeldung und die Ubermittlung des Nachweises des
Anteilshesitzes fur ihre Kunden. Die Aktionare werden daher gebeten, sich maglichst frihzeitig an ihr jeweiliges depotfuhrendes
Institut zu wenden und eine Eintrittskarte fur die Hauptversammlung zu bestellen.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den teilnahmeberechtigten
Aktiondren Eintrittskarten fur die Hauptversammlung von der Anmeldestelle tibersandt.

Verfahren fiir die Ausiibung des Stimmrechts und Vertretung durch Dritte

a) Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen mochten und/oder ihr Stimmrecht nicht personlich
austben wollen, kénnen einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person
ihrer Wahl zur Austbung von Stimmrechten bevollmdchtigen. Auch in diesem Fall haben sich die Bevollméchtigten nach den
vorstehenden Bestimmungen rechtzeitig unter Nachweis des Anteilsbesitzes anzumelden oder durch den Aktionar anmelden
zu lassen. Bevollméachtigt ein Aktiondr mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurtck-
weisen.

Vollmachten kénnen in Textform in deutscher oder englischer Sprache (§ 126b BGB) gegentber dem zu Bevollméchtigenden
oder gegenuber der Gesellschaft erteilt werden.

Der Nachweis einer erteilten Bevollmachtigung kann dadurch gefuhrt werden, dass der Bevollmachtigte am Tag der
Hauptversammlung die Vollmacht an der Einlasskontrolle vorweist. Ebenso kann der Widerruf durch personliches Erscheinen
des Aktionérs zur Hauptversammlung erfolgen.

Fur die Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft und die Ubermittlung des Nachweises einer gegeniiber dem Vertreter
erklarten Bevollmachtigung stehen die nachfolgende Postanschrift, Faxnummer und E-Mail-Adresse zur Verfigung:
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Dierig Holding AG

c/o Deutsche Bank AG
Securities Production
-General Meetings-

Postfach 20 01 07

60605 Frankfurt am Main
Fax: +49 (0) 69 12012-86045
E-Mail: WP.HV@db-is.com

Die Vollmacht und der Nachweis der Bevollméchtigung mussen, sofern sie postalisch, via Fax oder E-Mail Ubermittelt wer-
den, aus organisatorischen Griinden spatestens am 22. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ) eingegangen sein. Am Tag der
Hauptversammlung sind die Erteilung der Vollmacht und der Nachweis der Bevollméchtigung gegentber der Gesellschaft
auch an der Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung moglich.

Bei der Bevollméachtigung von Intermediaren, also z.B. Kreditinstituten oder — soweit sie diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleich-
gestellt sind — Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern und Personen, die sich geschaftsmaBig gegentber Aktionéren
zur Austbung des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbieten, kbnnen Besonderheiten gelten; die Aktiondre werden
gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem zu Bevollmachtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm maglicherweise gefor-
derten Form der Vollmacht abzustimmen.

b) Fur den Widerruf oder die Anderung einer Vollmacht gelten die unter a) zu deren Erteilung gemachten Ausfihrungen ent-
sprechend.

¢) Ein Vollmachtsformular und weitere Informationen zur Bevollméchtigung werden den ordnungsgemdB angemeldeten
Personen Ubersandt. Das Vollmachtsformular wird den Aktiondren bzw. ihren Bevollméachtigten auch jederzeit auf Verlangen
zugesandt. Die Aktiondre werden gebeten, Vollmacht vorzugsweise mittels des von der Gesellschaft zur Verfligung gestellten
Vollmachtsformulars zu erteilen.

d) Zusatzlich bietenwir unseren Aktionaren bzw. ihren Bevollméchtigten an, sich durch die Stimmrechtsvertreter der Dierig Holding
Aktiengesellschaft vertreten zu lassen. Diejenigen Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern
eine Vollmacht erteilen mochten, mussen ihre Aktien ebenfalls gemaB den unter Ziff. 3 genannten Voraussetzungen ord-
nungsgemal zur Hauptversammlung anmelden. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sind ausschlieBlich berechtigt,
aufgrund der ihnen von dem vollmachtgebenden Aktionar erteilten Weisungen abzustimmen. Ohne eine ausdriickliche und
eindeutige Weisung zu den einzelnen Gegenstanden der Tagesordnung werden die Stimmrechtsvertreter der Dierig Holding
Aktiengesellschaft das Stimmrecht nicht austben. Diejenigen Aktiondre, die den Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft
Vollmacht und Weisungen erteilen wollen, werden gebeten, das ihnen Ubersandte Vollmachts- und Weisungsformular zu ver-
wenden. Alternativ wird das Vollmachts- und Weisungsformular den Aktionaren bzw. ihren Bevollmachtigten auch jederzeit
auf Verlangen zugesandt.

Vollmacht und Weisungen ordnungsgemafB angemeldeter Aktiondre an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft mssen der
Gesellschaft unter der nachfolgenden Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-Adresse, zugehen. Entsprechendes gilt fur die
Anderung oder den Widerruf von Vollmacht und Weisungen. Entscheidend ist jeweils der Eingang bei der Gesellschaft.

Dierig Holding AG

c/o Deutsche Bank AG
Securities Production
-General Meetings-

Postfach 20 01 07

60605 Frankfurt am Main
Fax: +49 (0) 69 12012-86045
E-Mail: WP.HV@db-is.com

Vollmachten und Weisungen sowie deren Anderung und Widerruf missen, sofern sie postalisch, via Fax oder E-Mail Gber-
mittelt werden, aus organisatorischen Grinden spatestens am 22. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ) eingegangen sein. Am Tag
der Hauptversammlung kénnen Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter an der Ein- und Ausgangskontrolle
zur Hauptversammlung erteilt, gedndert oder widerrufen werden.

Informationen zur Stimmrechtsvertretung stehen unseren Aktiondren auch im Internet unter http:/Awww.dierig.de/investor-
relations/hauptversammlung zur Verfuigung.

Bitte beachten Sie, dass Stimmrechtsvertreter lediglich fur die weisungsgebundene Austibung von Stimmrechten zur Verfligung
stehen.

4. Rechte der Aktionare gemaB §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG
a) Antrdge auf Ergdnzung der Tagesordnung gemdaB3 § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von € 500.000
erreichen (dies entspricht 190.910 Sttickaktien), konnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das
Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Dierig Holding AG zu richten und muss der Gesellschaft spatestens zum
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Samstag, den 22. April 2023 bis 24.00 Uhr MESZ zugehen. Entsprechende Verlangen und der Nachweis des erforderlichen
Anteilsbesitzes sind an folgende Adresse zu richten:

Dierig Holding AG

— Der Vorstand -
KirchbergstraBe 23

86157 Augsburg

Fax: +49 (0) 821 -52 10 393
E-Mail: info@dierig.de
Deutschland

Fur die Fristwahrung ist der Eingang des Antrags bei der Gesellschaft entscheidend. Die Antragsteller haben nachzuweisen,
dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien
bis zur Entscheidung des Vorstandes tber den Antrag halten.

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger
bekannt gemacht und gemaB § 121 Abs. 4a AktG solchen Medien zur Veréffentlichung zugeleitet, bei denen davon aus-
gegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem im
Internet unter http://www.dierig.de/investor-relations/hauptversammlung zuganglich gemacht. Die gednderte Tagesordnung
wird ferner gemal § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.

b) Antrédge und Wahlvorschldge von Aktiondren nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Die Aktiondre haben das Recht, Gegenantrdge gegen Vorschldge von Vorstand und Aufsichtsrat zu bestimmten
Tagesordnungspunkten sowie Wahlvorschldge zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern im Vorfeld
der Hauptversammlung nach MaBgabe der nachstehenden Ausfiihrungen zu Ubermitteln. Gegenantrage mussen mit einer
Begriindung versehen sein; bei Wahlvorschldgen bedarf es keiner Begriindung.

Gegenantrage sind unter Angabe des Namens des Aktionars und einer Begriindung schriftlich, per Fax oder per E-Mail an

Dierig Holding AG
KirchbergstraBe 23
86157 Augsburg
Deutschland

Fax: +49 (0)821-5210393
E-Mail: info@dierig.de

zu senden.

Die mindestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung, also bis spatestens Montag, den 8. Mai 2023, 24.00 Uhr
MESZ, auf den genannten Kommunikationswegen eingegangenen Gegenantrage und eine etwaige Stellungnahme der
Verwaltung werden im Internet unter http://www.dierig.de/investor-relations/hauptversammlung zuganglich gemacht. Fir
die Fristwahrung ist der Eingang des Gegenantrags bei der Gesellschaft entscheidend.

Unter bestimmten Umstdnden wird ein fristgemdB eingegangener Gegenantrag nicht zuganglich gemacht. Das gilt insbe-
sondere dann, wenn sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen wirde, wenn der Gegenantrag zu
einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fuhren wirde oder wenn die Begriindung in wesent-
lichen Punkten offensichtlich falsche oder irreflihrende Angaben oder wenn sie Beleidigungen enthalt. Die Begriindung des
Gegenantrags muss auch dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betrégt.
§ 126 Abs. 1 AktG gilt entsprechend.

Fir den Vorschlag eines Aktiondrs zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern gelten die vorstehen-
den Absatze einschlieBlich der Angaben zur Adressierung sinngemaf mit der MaBgabe, dass der Vorschlag nicht begriindet
werden muss und der Vorstand den Wahlvorschlag auch dann nicht zuganglich machen muss, wenn der Vorschlag nicht den
Namen, ausgetbten Beruf und Wohnort des Vorgeschlagenen sowie seine Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten und vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen angibt (§ 127 AktG).

¢) Auskunftsrecht gemaB3 § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft
zu geben, soweit diese Auskunft der sachgeméBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist
(8§ 131 Abs. 1 AktG).

Das Fragerecht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen
Unternehmen. Da der hiermit einberufenen Hauptversammlung u.a. der Konzernabschluss und Konzernlagebericht vorge-
legt werden, erstreckt sich das Fragerecht auch auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen.

Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grundsatzlich mundlich im Rahmen der Aussprache zu stellen.
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Nach § 16 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft ist der Vorsitzende der Versammlung erméchtigt, das Frage- und Rederecht der
Aktiondre zeitlich angemessen zu beschranken.

AuBerdem ist der Vorstand berechtigt, in bestimmten im Aktiengesetz abschlieBend geregelten Fallen (§ 131 Abs. 3 AktG)
die Auskunft zu verweigern. Das gilt insbesondere insoweit, als die Erteilung der Auskunft nach verntnftiger kaufménnischer
Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufu-
gen oder soweit sich der Vorstand durch die Erteilung der Auskunft strafbar machen wirde.

d) Erkldrung von Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Aktionare und deren Bevollmdchtigte haben die Moglichkeit, Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammilung in der
Versammlung am Wortmeldetisch zur Niederschrift des Notars zu erklaren.

Erlauterungen zu den vorstehenden Rechten der Aktiondre nach den 8§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 137 und 131 Abs. 1 AktG,
sind auch im Internet unter http://www.dierig.de/investor-relations/hauptversammlung abrufbar.

Informationen nach § 124a AktG; Internetseite der Gesellschaft

Diese Einberufung, die der Hauptversammlung vorzulegenden Unterlagen und die weiteren in § 124a AktG genannten
Informationen sind im Internet unter http://www.dierig.de/investor-relations/hauptversammlung zuganglich.

Informationen zum Datenschutz fiir Aktionare

Die Dierig Holding AG verarbeitet personenbezogene Daten (d.h. Name und Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl,
Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der Eintrittskarte, gegebenenfalls Name, Vorname und Anschrift des vom
jeweiligen Aktionar benannten Aktionarsvertreters) auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze, um den Aktionaren und
ggf. Aktionarsvertretern die Austibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen. Soweit diese personen-
bezogenen Daten nicht von den Aktionaren selbst im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung angegeben wurden, tber-
mittelt die depotfiihrende Bank sie an die Gesellschaft.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktiondre ist fur die Austbung ihrer Rechte in der Hauptversammlung,
z.B. zum Versand der Eintrittskarten, zur Bearbeitung von Gegenantragen, zur Erstellung des Teilnehmerverzeichnisses oder zur
Ermittlung der Abstimmungsergebnisse, zwingend erforderlich. Fir die Verarbeitung ist die Dierig Holding AG, die Sie unter der
unten angegebenen Adresse per Post, Telefax oder E-Mail erreichen kénnen, die verantwortliche Stelle. Rechtsgrundlage fur
die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) DSGVO i.V.m. 8§ 118 ff. AktG (in der jeweils geltenden
Fassung).

Die Dienstleister, die von der Dierig Holding AG zum Zwecke der Durchfiihrung der Hauptversammlung beauftragt werden, erhal-
ten von der Dierig Holding AG nur solche personenbezogenen Daten, die fur die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung
erforderlich sind. Sie verarbeiten die Daten ausschlieBlich nach Weisung der Dierig Holding AG im Rahmen einer schriftlich ver-
einbarten Auftragsdatenvereinbarung. Im Ubrigen kénnen personenbezogene Daten Aktiondren, Aktionarsvertretern und Dritten
zur Verfugung gestellt werden, indem sie zum Beispiel in das aufgrund gesetzlicher Vorschriften zu erstellende und unter den
Voraussetzungen des § 129 Abs. 4 AktG einzusehende Teilnehmerverzeichnis aufgenommen werden.

Die Dierig Holding AG speichert die personenbezogenen Daten nur so lange, wie dies fur die vorgenannten Zwecke erforderlich
bzw. vom Gesetz zwingend vorgeschrieben ist. Fir die im Zusammenhang mit Hauptversammlungen erfassten Daten betragt die
Speicherdauer regelmaBig bis zu drei Jahre.

Die Aktiondre haben ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und Loschungsrecht bezuglich
der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten. Diese Rechte kénnen sie gegentber der Dierig Holding AG unentgeltlich tUber
die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

Die Kontaktdaten der Gesellschaft als Verantwortlicher im Sinn von Art. 4 Nr. 7 DSGVO lauten:

Dierig Holding AG, KirchbergstraBBe 23, 86157 Augsburg,
Tel. +49 (0) 821 - 52 10-395, Fax +49 (0) 821 - 52 10-393, E-Mail: info@dierig.de

Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten der Dierig Holding AG lauten:

Maximilian Hartung, SECUWING GmbH Co. KG | Datenschutz Agentur, FrauentorstraBe 9, 86152 Augsburg
Telefon: +49 (0) 821 - 90786450, E-Mail: epost@datenschutz-agentur.de

Zudem steht den Aktiondren ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehorden nach Art. 77 DSGVO zu. Sie erreichen
unseren Datenschutzbeauftragten ebenfalls unter den zuvor angegebenen Kontaktdaten.
Augsburg im April 2022

Dierig Holding AG
Der Vorstand

DIERIG HOLDING AKTIENGESELLSCHAFT, AUGSBURG
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§1

§2

§3

§4

§5

§6

Satzung der Dierig Holding Aktiengesellschaft

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Firma und Sitz

(1) Die Aktiengesellschaft fuhrt die Firma Dierig Holding Aktiengesellschaft.
(2) Sie hat ihren Sitz in Augsburg.

Gegenstand des Unternehmens

(1) Die Gesellschaft leitet eine Gruppe von Unternehmen, die insbesondere in der Entwicklung, der Herstellung und dem Vertrieb
von textilen Erzeugnissen und damit verwandten Artikeln sowie in der Verwaltung und Entwicklung von Immobilien tatig
sind. Gegenstand des Unternehmens sind des Weiteren das Halten, der Erwerb und die VerauBerung von Beteiligungen,
die Ubernahme von Geschéftsfiihrungstatigkeiten und die Erbringung von Dienstleistungen fir Unternehmen.

(2) Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschafte und MaBnahmen vorzunehmen, die mit dem Gegenstand des Unternehmens
zusammenhéngen oder ihm unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind. Sie kann auf den in Abs.1 bezeichneten
Geschéftsfeldern auch selbst tatig werden.

Bekanntmachung und Informationen
(1) Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.

(2) Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft kénnen auch mittels elektronischer Medien
Ubermittelt werden.

GRUNDKAPITAL UND AKTIEN

Grundkapital
(1) Das Grundkapital betragt Euro 11.000.000,00 (in Worten: Euro elf Millionen).

(2) Das Grundkapital ist eingeteilt in 4.200.000 nennwertlose Stickaktien.
Aktien
(1) Die Aktien lauten auf den Inhaber.

(2) Die Form der Aktienurkunden und der Gewinnanteil- und Erneuerungsscheine setzt der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrates fest. Das gleiche gilt fur Schuldverschreibungen und Zinsscheine. Der Anspruch des Aktionars auf
Verbriefung seines Anteils ist ausgeschlossen.

DER VORSTAND

Zusammensetzung, Geschaftsordnung, Beschlussfassung
(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

(2) Uber die Zahl der Vorstandsmitglieder, die Bestellung und den Widerruf der Bestellung entscheidet der Aufsichtsrat nach
den gesetzlichen Bestimmungen. Er kann stellvertretende Vorstandsmitglieder bestellen.

(3) Der Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden des Vorstandes ernennen.

(4) DerVorstand gibt sich seine Geschaftsordnung selbst, sofern nicht der Aufsichtsrat eine Geschéftsordnung fir den Vorstand
erlasst. Die Geschaftsordnung bedarf eines einstimmigen Beschlusses der Vorstandsmitglieder und der Zustimmung
des Aufsichtsrats. Die Geschaftsordnung hat insbesondere vorzusehen, dass der Vorstand zur Vornahme bestimmter
Rechtsgeschafte der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf.

DIERIG HOLDING AKTIENGESELLSCHAFT, AUGSBURG
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§7

IV.

§8

§9

§10

(5) Die Beschlusse des Vorstandes werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, soweit nicht das Gesetz zwingend eine
groBere Stimmenmehrheit vorschreibt. Sind Beschlisse mit einfacher Mehrheit zu fassen, so gibt bei Stimmengleichheit die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag, wenn der Vorstand aus mehr als zwei Personen besteht. Falls kein Vorsitzender
oder Sprecher ernannt ist oder der Vorsitzende (Sprecher) sich nicht an der Abstimmung beteiligt, entscheidet bei
Stimmengleichheit der Aufsichtsrat mit einfacher Mehrheit Gber einen Antrag, soweit nicht das Gesetz zwingend eine
gréBere Stimmenmehrheit vorschreibt.

Vertretung

(1) Die Gesellschaft wird gesetzlich durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied zusammen mit einem
Prokuristen vertreten. Im Ubrigen wird die Gesellschaft durch Prokuristen oder nach naherer Bestimmung des Vorstandes
durch andere Zeichnungsberechtigte vertreten.

(2) Der Aufsichtsrat kann Vorstandsmitglieder erméachtigen, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschéfte vorzunehmen (Befreiung vom Verbot der Mehrfachvertretung).

DER AUFSICHTSRAT

Zusammensetzung, Bestellung, Amtsdauer
(1) Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus sechs Mitgliedern.

(2) Davon werden 2/3 der Mitglieder von der Hauptversammlung und 1/3 der Mitglieder von den Arbeitnehmern nach dem
Drittelbeteiligungsgesetz gewahlt.

(3) Die Wahl erfolgt fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr
nach der Wahl beschlieBt; hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem die Wahl erfolgt, nicht mitgerechnet.

(4) Ausscheidende Mitglieder sind wieder wahlbar.

(5) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann sein Amt durch eine an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates und an den Vorstand
zu richtende schriftliche Erklarung unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten niederlegen. Aus wichtigem Grund kann
die Niederlegung mit sofortiger Wirkung erfolgen.

(6) Die Hauptversammlung kann fur die von ihr zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder Ersatzmitglieder bestellen. Tritt ein
Ersatzmitglied an die Stelle des ausgeschiedenen Mitglieds, so erlischt sein Amt mit Ende der Hauptversammlung, in der
eine Erganzungswahl stattfindet, spatestens jedoch mit Ablauf der Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds.
Erganzungswahlen erfolgen fir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Vorsitzender und Stellvertreter

(1) Im Anschluss an die Hauptversammlung, in der alle von der Hauptversammlung zu wéhlenden Aufsichtsratsmitglieder
neu gewahlt worden sind, findet eine Aufsichtsratssitzung statt, zu der es einer besonderen Einladung nicht bedarf. In der
Sitzung wahlt der Aufsichtsrat fur die Dauer seiner Amtszeit einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

(2) Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat unverztglich eine
entsprechende Neuwahl fur die restliche Amtszeit vorzunehmen.

Einberufung und Beschlussfassung

(1) Aufsichtsratssitzungen werden vom Vorsitzenden, oder im Falle seiner Verhinderung, von seinem Stellvertreter unter
Einhaltung einer Frist von drei Wochen einberufen, so oft das Gesetz oder die Geschafte es erfordern. In dringenden
Fallen kann die Einberufungsfrist abgekirzt werden. In der Einladung sind die Punkte der Tagesordnung anzugeben. Der
Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, an
der Beschlussfassung teilnimmt. Bei der Feststellung der Beschlussfahigkeit werden Aufsichtsratsmitglieder, die sich der
Stimme enthalten, mitgezahlt.

(2) Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, sofern nicht im Gesetz andere
Mehrheiten vorgeschrieben sind. Der Vorsitzende bestimmt den Sitzungsablauf und die Art der Abstimmung. Bei
Stimmengleichheit kann jedes Aufsichtsratsmitglied eine Wiederholung der Abstimmung beantragen. Der Vorsitzende ist
berechtigt, sofern es ihm notwendig erscheint, die Sitzung ftr die Dauer von héchstens drei Wochen zu unterbrechen.

(3) Beschlisse sollen nur zu Tagesordnungspunkten gefasst werden, die in der Einladung angektindigt worden sind. Ist ein
Tagesordnungspunkt nicht ordnungsgemdaB mitgeteilt worden, so darf dartber nur beschlossen werden, wenn kein in
der Sitzung anwesendes Aufsichtsratsmitglied widerspricht und den abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern Gelegenheit
gegeben wird, binnen einer vom Vorsitzenden festzusetzenden angemessenen Frist der Beschlussfassung zu wider-
sprechen oder ihre Stimme nachtrdglich schriftlich abzugeben.
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§11

§12

§13

§14

§15

(4) Abwesende Aufsichtsratsmitglieder konnen dadurch an der Beschlussfassung des Aufsichtsrates und seiner Ausschisse
teilnehmen, dass sie schriftliche Stimmabgaben durch andere Aufsichtsratsmitglieder in ihrem Namen Uberreichen lassen.

(5) Der Vorsitzende kann einen Beschluss des Aufsichtsrates telefonisch, schriftlich, per Telefax, mittels elektronischer Medien
oder in einer anderen geeigneten Form herbeiftihren, wenn kein anderes Mitglied diesem Verfahren innerhalb einer vom
Vorsitzenden bestimmten angemessenen Frist widerspricht.

(6) Willenserklarungen des Aufsichtsrates sind im Namen des Aufsichtsrates von dem Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung
von seinem Stellvertreter, abzugeben.

(7) Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung zu beschlieBen, die nur die Fassung betreffen.
Geschéaftsordnung und Ausschiisse
(1) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(2) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschisse bilden und ihnen - soweit gesetzlich zuldssig — auch Entscheidungs-
befugnisse Ubertragen.

Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben Uber vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen sowie Geheimnisse
der Gesellschaft, namentlich Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat (inkl.
Ausschussen) bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung gilt auch nach dem Ausscheiden
aus dem Amt.

(2) Will ein Mitglied des Aufsichtsrates Informationen an Dritte weitergeben, von denen nicht mit Sicherheit auszuschlieBen
ist, dass sie vertraulich sind oder Geheimnisse der Gesellschaft betreffen, so soll es den Vorsitzenden des Aufsichtsrates
vorher unterrichten und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme geben.

Vergiitung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste Vergltung, die fur das einzelne
Mitglied Euro 12.000,00 pro Geschaftsjahr, fr den Vorsitzenden das Doppelte und fir den stellvertretenden Vorsitzenden
das 1%-fache betragt.

(2) Der Aufsichtsrat erhalt ferner fir jedes Prozent, um das die an die Aktionare verteilte Dividende 4 % des Grundkapitals
Ubersteigt, eine Vergtung in Hohe von Euro 12.000,00, die im Verhéltnis der festen Vergttung aufgeteilt wird.

(3) Vergltungen und Auslagenersatz, die der Umsatzsteuer unterliegen, werden zuztiglich der Umsatzsteuer gezahlt, wenn
diese gesondert in Rechnung gestellt werden kann.

DIE HAUPTVERSAMMLUNG

Einberufung und Ort

(1) Die Hauptversammlungen werden durch den Vorstand einberufen. Sie finden am Sitz der Gesellschaft oder an einem
deutschen Wertpapierborsenplatz statt.

(2) Die ordentliche Hauptversammlung findet in den ersten acht Monaten jedes Geschéaftsjahres statt. Sie beschlieBt insbe-
sondere Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes, Uber die Wahl des Abschlussprifers, Uber die Entlastung des
Vorstandes und des Aufsichtsrates, Gber die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern und in gesetzlich vorgesehenen Fallen,
GUber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Billigung des Konzernabschlusses.

(3) Die Hauptversammlung ist mindestens 36 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung, unter Mitteilung der Tagesordnung,
einzuberufen. Hierbei sind der Tag der Bekanntmachung und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen.

Teilnahmebedingungen und Stimmrecht

(1) Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Austbung des Stimmrechts in der Hauptversammilung ist jeder
Aktiondr berechtigt, der sich vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft angemeldet und der Gesellschaft seinen
Anteilsbesitz nachgewiesen hat. Fir die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes ist ein Nachweis im Sinne des
§ 67¢ AktG ausreichend und erforderlich. Die Gesellschaft ist berechtigt, bei Zweifel an der Richtigkeit bzw. Echtheit des
Nachweises einen geeigneten weiteren Nachweis zu verlangen. Bestehen auch an diesem Nachweis Zweifel, kann die
Gesellschaft die Berechtigung des Aktionars zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts
zurlickweisen. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung zu
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§17

VI.

§18

§19

beziehen. Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes missen der Gesellschaft jeweils mindestens 6 Tage vor
der Hauptversammlung, unter der in der Einberufung hierfur mitgeteilten Adresse in deutscher oder englischer Sprache
zugehen. Der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs sind nicht mitzurechnen.

(2) Die Einzelheiten tGber die Anmeldung, den Nachweis des Anteilsbesitzes und die Ausstellung der Stimmkarten sind in der
Einladung bekannt zu machen.

(3) Fur die Berechnung von Fristen und Terminen, die von der Hauptversammlung zurtickzurechnen sind, gelten die gesetz-
lichen Vorschriften.

(4) Der Vorstand ist erméachtigt, vorzusehen, dass Hauptversammlungen, die innerhalb von funf Jahren nach Eintragung dieser
Satzungsregelung in das Handelsregister stattfinden, ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten
am Ort der Hauptversammlung abgehalten werden (virtuelle Hauptversammlung). Bei Durchfiihrung einer virtu-
ellen Hauptversammlung kénnen die Mitglieder des Aufsichtsrats auch im Wege der Bild- und TonUbertragung teil-
nehmen; dies gilt jedoch nicht fir den Versammlungsleiter, sofern dieser ein Mitglied des Aufsichtsrats ist. Auf die
virtuelle Hauptversammlung finden alle Regelungen dieser Satzung fir Hauptversammlungen Anwendung, einschlieBlich
§ 16 Abs. 3, soweit nicht das Gesetz zwingend etwas anderes vorsieht oder in dieser Satzung ausdrticklich etwas anderes
bestimmt ist.

(5) Das Stimmrecht beginnt, wenn auf die Aktie die gesetzliche Mindesteinlage geleistet ist.
Versammlungsleitung

(1) Den Vorsitz in der Hauptversammlung (Versammlungsleitung) fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder ein anderes
dem Aufsichtsrat als Vertreter der Anteilseigner angehériges Aufsichtsratsmitglied. Fur den Fall, dass weder der Vorsitzende
des Aufsichtsrates noch ein von ihm bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrates die Versammlungsleitung Gbernimmt, wird die
Versammlungsleitung durch den Aufsichtsrat gewahlt.

—
N
~

Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfolge der Gegenstande der Tagesordnung sowie die
Art und Form der Abstimmung.

—
w
=

Der Vorsitzende ist ermachtigt, das Frage- und Rederecht der Aktiondre zeitlich angemessen zu beschranken. Er kann
insbesondere zu Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufs einen zeitlichen Rahmen fur den ganzen
Hauptversammlungsverlauf, fur die Aussprache zu einzelnen Tagesordnungspunkten oder fir den einzelnen Frage- und
Redebeitrag angemessen festsetzen.

Beschlussfassung
(1) Jede Stlickaktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

(2) Die Hauptversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz
zwingend eine gréBere Mehrheit fordert. In den Fallen, in denen das Gesetz eine Mehrheit des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals vorschreibt, genligt — sofern es gesetzlich zulassig ist — die einfache Mehrheit des vertretenen
Kapitals.

JAHRESABSCHLUSS UND GEWINNVERWENDUNG

Geschéftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Gewinnverwendung

(1) Der Bilanzgewinn wird an die Aktiondre verteilt, soweit die Hauptversammlung keine andere Verwendung bestimmt.

(2) Bei Ausgabe neuer Aktien kann eine von § 60 Abs.2 AktG abweichende Gewinnberechtigung festgesetzt werden.

Vorsitzender des Aufsichtsrates: Rolf Settelmeier, Vorstand: Ellen Dinges-Dierig, Benjamin Dierig
Dierig Holding AG, KirchbergstraBe 23, 86157 Augsburg, info@dierig.de



