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Vorstand und Aufsichtsrat geben die Erklarung zu den Empfehlungen der
,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" fur die Dierig Holding AG
gemal 8161 AktG ab.

(1) Seit der zuletzt abgegebenen Entsprechenserklarung vom 10. Dezember 2021 hat die
Dierig Holding AG den Empfehlungen des Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019
(bekannt gemacht im Bundesanzeiger am 20. Marz 2020 (,,Kodex 2020“)) mit Ausnahme
der nachstehend genannten Abweichungen entsprochen.

Ziffer A.2 des Kodex 2020

Beschaftigten soll auf geeignete Weise die Moglichkeit eingeraumt werden, geschitzt Hinweise
auf RechtsversttR3e im Unternehmen zu geben; auch Dritten sollte diese Moglichkeit eingerdumt
werden.

Es bestand bis November 2022 kein formales System, das Beschaftigten oder auch Dritten die
Mdglichkeit einraumt, geschitzt Hinweise auf RechtsversttéRe im Unternehmen zu geben
(Whistleblowing-Tool). Im November 2022 hat der Vorstand ein Hinweisgeber-/Whistleblowing-
Tool eingefuhrt.

Ziffern C.1/C.2 des Kodex 2020

C.1 - Der Aufsichtsrat soll fur seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und ein
Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeiten. Dabei soll der Aufsichtsrat auf Diversitat
achten. Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung sollen diese Ziele
bertcksichtigen und gleichzeitig die Ausfiillung des Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium
anstreben. Der Stand der Umsetzung soll in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung
veroffentlicht werden. Diese soll auch Uber die nach Einschétzung der Anteilseignervertreter im
Aufsichtsrat angemessene Anzahl unabh&ngiger Anteilseignervertreter und die Namen dieser
Mitglieder informieren.

C.2 - Fir Aufsichtsratsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung angegeben werden.

Der Aufsichtsrat hat bisher und fir die Zukunft beschlossen, sich bei seinen Wahlvorschlagen
ausschlie3lich von der fachlichen und personlichen Eignung der Kandidatinnen und Kandidaten
mit dem Ziel leiten zu lassen, den Aufsichtsrat so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder
insgesamt Uber die zur ordnungsgemalen Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen verfugen. Dies geschieht unabhéngig von den formalen
Kriterien des Alters und des Geschlechts. Der Aufsichtsrat halt die Benennung konkreter Ziele
sowie die Erstellung eines Kompetenzprofils fir die Zusammensetzung derzeit flr nicht
notwendig. Auf die Verdffentlichung in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung des Stands der
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Umsetzung sowie auf die Information zur angemessenen Zahl der unabhangigen Mitglieder der
Anteilseiger und die Namen dieser Mitglieder wird verzichtet. Aufsichtsrat und Vorstand sind der
Meinung, dass die Wahrung der Personlichkeitsrechte der Aufsichtsratsmitglieder als vorrangig
gegenuber der empfohlenen Veroéffentlichung zu bewerten ist.

Daruiber hinaus wird auf eine Altersgrenze verzichtet, da — wie bereits erwéhnt — Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zur Wahrnehmung dieses
Amtes maRgeblich sind. Dementsprechend erfolgt auch keine Angabe einer Altersgrenze in der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Ziffer C.14 des Kodex 2020

Dem Kandidatenvorschlag soll ein Lebenslauf beigefligt werden, der Uber relevante Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen Auskunft gibt; dieser soll durch eine Ubersicht tiber die
wesentlichen Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat erganzt und far alle
Aufsichtsratsmitglieder jahrlich aktualisiert auf der Internetseite des Unternehmens verdffentlicht
werden.

Aufsichtsrat und Vorstand sind der Meinung, dass die Wahrung der Personlichkeitsrechte eines
Kandidatenvorschlags sowie der Aufsichtsratsmitglieder als vorrangig gegenuber der
empfohlenen Veroffentlichung zu bewerten ist. Deshalb wird der Empfehlung zur Verdéffentlichung
der Lebenslaufe nicht entsprochen.

Ziffer D.1, 2. Halbsatz des Kodex 2020

Der Aufsichtsrat soll sich eine Geschéaftsordnung geben und diese auf der Internetseite der
Gesellschaft zuganglich machen.

Die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats betrifft die innere Organisation der Dierig Holding AG
und wird daher nicht auf der Internetseite der Gesellschaft zug&nglich gemacht.

Ziffern D.5 des Kodex 2020

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlie3lich mit Vertretern der
Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fir dessen Vorschlage an
die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

Da sich der Aufsichtsrat der Dierig Holding AG aus lediglich sechs Mitgliedern zusammensetzt,
ist die Einrichtung eines Nominierungsausschusses nach Auffassung des Aufsichtsrats weder
angemessen noch notwendig. Der Empfehlung wird daher nicht entsprochen.

Ziffer F.2 des Kodex 2020

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen nach
Geschéftsjahresende, die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen sollen binnen 45
Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, 6ffentlich zuganglich sein.

Der Vorstand hat in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat beschlossen, den Konzernabschluss und
den Konzernlagebericht binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende sowie den
Halbjahresfinanzbericht binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums zu veréffentlichen.
Dennoch kénnen besondere Umstande (neue Rechnungslegungsvorschriften IFRS/IAS), dazu
fuhren, dass diese Fristen, zur Vermeidung von unverhaltnismaRigen Mehrkosten, geringfiigig
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Uiberschritten werden. Aufsichtsrat und Vorstand sind der Meinung, dass diese Zeitlberschreitung
zu keinem Informationsnachteil fihrt.

Ziffer F.3 des Kodex 2020
Ist die Gesellschaft nicht zu Quartalsmitteilungen verpflichtet, soll sie unterjahrig neben dem

Halbjahresfinanzbericht in geeigneter Form Uber die Geschaftsentwicklung, insbesondere lber
wesentliche Veranderungen der Geschéaftsaussichten sowie der Risikosituation, informieren.

Die Dierig Holding ist gesetzlich nicht verpflichtet, Quartalsmitteilungen zu veréffentlichen. Die
Geschaftspolitik der Dierig Holding AG ist auf eine langfristige Geschéaftsentwicklung
ausgerichtet. Aufsichtsrat und Vorstand sind der Meinung, dass die verpflichtenden Vorgaben fir
eine zeitnahe Information der Aktionare und des Kapitalmarkts ausreichend sind.

Ziffern G.1/G.2 des Kodex 2020
G.1 - Im Vergitungssystem soll insbesondere festgelegt werden,

- wie fUr die einzelnen Vorstandsmitglieder die Ziel-Gesamtvergiitung bestimmt wird und welche
Hohe die Gesamtvergitung nicht Ubersteigen darf (Maximalvergitung),

- welchen relativen Anteil die Festvergitung einerseits sowie kurzfristig variable und langfristig
variable Vergltungsbestandteile andererseits an der Ziel-Gesamtvergltung haben,

- welche finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien flr die Gewahrung variabler
Vergutungsbestandteile maf3geblich sind,

- welcher Zusammenhang zwischen der Erreichung der vorher vereinbarten Leistungskriterien
und der variablen Vergltung besteht,

- in welcher Form und wann das Vorstandsmitglied Uber die gewéhrten variablen
Vergutungsbetrage verfiigen kann.

G.2 - Auf Basis des Vergltungssystems soll der Aufsichtsrat fur jedes Vorstandsmitglied zunachst
dessen konkrete Ziel-Gesamtvergtitung festlegen, die in einem angemessenen Verhaltnis zu den
Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des Unternehmens stehen und
die Ubliche Vergiitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen.

Das derzeit glltige Vergltungssystem wurde vor dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung
der zweiten Aktionarsrechterichtlinie festgelegt. Bis zu einer kinftigen Anpassung an die
Vorgaben dieses Gesetzes weicht es auch von den Empfehlungen G.1 und G.2 des Kodex 2020
ab, weil im derzeit giltigen Vergutungssystem nicht séamtliche Festlegungen aus Empfehlung G.1
enthalten sind und der Aufsichtsrat auch keine konkrete Ziel-Gesamtvergitung im Sinne von
Empfehlung G.2 festlegt.

Ziffer G.10 des Kodex 2020

Die dem Vorstandsmitglied gewdhrten variablen Vergutungsbetrdge sollen von ihm unter
Berucksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung tberwiegend in Aktien der Gesellschaft
angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt werden. Uber die langfristig variablen
Gewahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren verfligen kénnen.

Die den Vorstandsmitgliedern gewahrten variablen Vergitungsbetrage werden nicht in Aktien
gewadhrt; ebenso wenig ist vorgesehen, dass gewahrte variable Vergitungsbetrdge von den
Vorstandsmitgliedern unter Berlcksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung Uberwiegend in
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Aktien der Gesellschaft angelegt werden, oder dass diese hiertiber erst nach vier Jahren verfiigen
kénnen. Dagegen kommt eine ergebnisabhéangige Tantieme zu einem in einem Jahr erreichten
EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern) Uber einen Zeitraum von drei Jahren zur
Auszahlung.

Ziffer G.11, 2. Satz des Kodex 2020

Der Aufsichtsrat soll die Moglichkeit haben, aufRergewothnlichen Entwicklungen in
angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. In begriindeten Féllen soll eine variable
Vergitung einbehalten oder zurtickgefordert werden konnen.

In den Vorstandsdienstvertragen ist kein gesondertes Recht eingeraumt, die variable Vergitung
der Vorstande nachtraglich zurtickzufordern oder einzubehalten.

(2) Die Dierig Holding AG entspricht den Empfehlungen der vom Bundesministerium der Justiz
im amtlichen Teil des Bundesanzeigers am 27. Juni 2022 bekannt gemachten Fassung des
Kodex vom 28. April 2022 (,,Kodex 2022“) und wird den Empfehlungen mit folgenden
Ausnahmen auch kiinftig entsprechen:

Ziffer A.1 des Kodex 2022

Der Vorstand soll die mit den Sozial- und Umweltfaktoren verbundenen Risiken und Chancen fur
das Unternehmen sowie die 6kologischen und sozialen Auswirkungen der Unternehmenstatigkeit
systematisch identifizieren und bewerten. In der Unternehmensstrategie sollen neben den
langfristigen wirtschaftlichen Zielen auch 06kologische und soziale Ziele angemessen
berticksichtigt werden. Die Unternehmensplanung soll entsprechende finanzielle und
nachhaltigkeitsbezogene Ziele umfassen.

Fur den Vorstand ist die ©6kologische und soziale Ausrichtung von jeher von wesentlicher
Bedeutung. Die systematische Identifizierung und Erfassung diesbeziglicher Chancen und
Risiken ist derzeit, auch mithilfe externer Dienstleister und Partner, in Arbeit, so dass in Zukunft
(voraussichtlich ab 2023) entsprechende Ziele in die Unternehmensstrategie sowie -planung
einflieBen werden. Zum aktuellen Zeitpunkt entsprechen wir dieser Empfehlung also noch nicht,
sind jedoch mit den eingeleiteten Arbeiten und unserer seit Fruhjahr 2022 bestehenden
Mitgliedschaft im UN Global Compact (fur die ab dem Geschaftsjahr 2023 ein jahrlicher Status-
und Fortschrittsbericht auf Basis der 10 Prinzipien des UN Global Compact zu erstellen ist) auf
einem guten Weg.

Ziffer A.3 des Kodex 2022

Das interne Kontrollsystem und das Risikomanagementsystem sollen, soweit nicht bereits
gesetzlich geboten, auch nachhaltigkeitsbezogene Ziele abdecken. Dies soll die Prozesse und
Systeme zur Erfassung und Verarbeitung nachhaltigkeitsbezogener Daten mit einschliefl3en.

Entsprechend der Ausfuhrungen zu A.1 des Kodex 2022 sind wir dabei, die entsprechenden
Nachhaltigkeitsziele nach und nach in unser internes Kontrollsystem und das
Risikomanagementsystem einzubinden. Es werden derzeit mit Hilfe externer Dienstleister und
Partner Prozesse entwickelt, um in Zukunft die nachhaltigkeitsbezogenen Daten systemisch
erfassen und verarbeiten zu kdnnen. Zudem werden Schulungen und Informationsplattformen,
wie zum Beispiel Uber die Mitgliedschaft im UN Global Compact, genutzt. Zum aktuellen Zeitpunkt
werden bereits Teilbereiche der Nachhaltigkeit im Risikomanagementsystem abgedeckt.
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Ziffern C.1/C.2 des Kodex 2022

C.1 - Der Aufsichtsrat soll fur seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und ein
Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeiten. Dabei soll der Aufsichtsrat auf Diversitat
achten. Das Kompetenzprofil des Aufsichtsrats soll auch Expertise zu den fiir das Unternehmen
bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen umfassen. Vorschldge des Aufsichtsrats an die
Hauptversammlung sollen diese Ziele berticksichtigen und gleichzeitig die Ausfillung des
Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium anstreben. Der Stand der Umsetzung soll in Form
einer Qualifikationsmatrix in der Erklarung zur Unternehmensfihrung offengelegt werden. Diese
soll auch Uber die nach Einschatzung der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat angemessene
Anzahl unabhangiger Anteilseignervertreter und die Namen dieser Mitglieder informieren.

C.2 - Fur Aufsichtsratsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklarung zur
Unternehmensfihrung angegeben werden.

Der Aufsichtsrat hat bisher und fir die Zukunft beschlossen, sich bei seinen Wahlvorschlagen
ausschlielich von der fachlichen und persénlichen Eignung der Kandidatinnen und Kandidaten
mit dem Ziel leiten zu lassen, den Aufsichtsrat so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder
insgesamt Uber die zur ordnungsgemaflen Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen verfugen. Dies geschieht unabh&ngig von den formalen
Kriterien des Alters und des Geschlechts. Der Aufsichtsrat halt die Benennung konkreter Ziele
sowie die Erstellung eines Kompetenzprofils fir die Zusammensetzung derzeit flr nicht
notwendig. Auf die Offenlegung in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung des Stands der
Umsetzung in Form einer Qualifikationsmatrix sowie auf die Information zur angemessenen Zahl
der unabhangigen Mitglieder der Anteilseiger und die Namen dieser Mitglieder wird verzichtet.
Aufsichtsrat und Vorstand sind der Meinung, dass die Wahrung der Persdnlichkeitsrechte der
Aufsichtsratsmitglieder als vorrangig gegentber der empfohlenen Veroffentlichung zu bewerten
ist.

DarlUber hinaus wird auf eine Altersgrenze verzichtet, da — wie bereits erwéhnt — Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zur Wahrnehmung dieses
Amtes mal3geblich sind. Dementsprechend erfolgt auch keine Angabe einer Altersgrenze in der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Ziffer C.14 des Kodex 2022

Dem Kandidatenvorschlag soll ein Lebenslauf beigefligt werden, der liber relevante Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen Auskunft gibt; dieser soll durch eine Ubersicht tiber die
wesentlichen Tatigkeiten neben dem  Aufsichtsratsmandat erganzt und fiar alle
Aufsichtsratsmitglieder jahrlich aktualisiert auf der Internetseite des Unternehmens verdffentlicht
werden.

Aufsichtsrat und Vorstand sind der Meinung, dass die Wahrung der Personlichkeitsrechte eines
Kandidatenvorschlags sowie der Aufsichtsratsmitglieder als vorrangig gegenuber der
empfohlenen Veroffentlichung zu bewerten ist. Deshalb wird der Empfehlung zur Veroéffentlichung
der Lebenslaufe nicht entsprochen.
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Ziffer D.1, 2. Halbsatz des Kodex 2022

Der Aufsichtsrat soll sich eine Geschéaftsordnung geben und diese auf der Internetseite der
Gesellschaft zuganglich machen.

Die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats betrifft die innere Organisation der Dierig Holding AG
und wird daher nicht auf der Internetseite der Gesellschaft zugénglich gemacht.

Ziffer D.3 des Kodex 2022

Der Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung soll in besonderen Kenntnissen und
Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundséatzen und interner Kontroll- und
Risikomanagementsysteme bestehen und der Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung
in besonderen Kenntnissen und Erfahrungen in der Abschlusspriifung. Zur Rechnungslegung und
Abschlussprifung gehoren auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Prifung. Der
Vorsitzende des Priufungsausschusses soll zumindest auf einem der beiden Gebiete
entsprechend sachverstandig sein. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung soll die betreffenden
Mitglieder des Prifungsausschusses nennen und nahere Angaben zu ihrem Sachverstand auf
den genannten Gebieten enthalten. Der Aufsichtsratsvorsitzende soll nicht den Vorsitz im
Prifungsausschuss innehaben.

Der Empfehlung wird teilweise entsprochen. Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung
und Abschlussprifung ist hinreichend vorhanden, auch beim Vorsitzenden des
Prifungsausschusses. Auf dem Gebiet der Nachhaltigkeitsberichterstattung besteht dieser noch
nicht vollumfanglich.

Ziffern D.4 des Kodex 2022

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlief3lich mit Vertretern der
Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fir dessen Vorschlage an
die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

Da sich der Aufsichtsrat der Dierig Holding AG aus lediglich sechs Mitgliedern zusammensetzt,
ist die Einrichtung eines Nominierungsausschusses nach Auffassung des Aufsichtsrats weder
angemessen noch notwendig. Der Empfehlung wird daher nicht entsprochen.

Ziffer F.2 des Kodex 2022

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen nach
Geschéftsjahresende, die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen sollen binnen 45
Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, 6ffentlich zuganglich sein.

Der Vorstand hat in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat beschlossen, den Konzernabschluss und
den Konzernlagebericht binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende sowie den
Halbjahresfinanzbericht binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums zu veréffentlichen.
Dennoch kdnnen besondere Umstande (neue Rechnungslegungsvorschriften IFRS/IAS), dazu
fuhren, dass diese Fristen, zur Vermeidung von unverhaltnismaRigen Mehrkosten, geringfiigig
uberschritten werden. Aufsichtsrat und Vorstand sind der Meinung, dass diese Zeittiberschreitung
zu keinem Informationsnachteil fihrt.
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Ziffer F.3 des Kodex 2022

Ist die Gesellschaft nicht zu Quartalsmitteilungen verpflichtet, soll sie unterjahrig neben dem
Halbjahresfinanzbericht in geeigneter Form uber die Geschaftsentwicklung, insbesondere Uber
wesentliche Veranderungen der Geschéaftsaussichten sowie der Risikosituation, informieren.

Die Dierig Holding ist gesetzlich nicht verpflichtet, Quartalsmitteilungen zu veréffentlichen. Die
Geschaéftspolitik der Dierig Holding AG ist auf eine langfristige Geschaftsentwicklung
ausgerichtet. Aufsichtsrat und Vorstand sind der Meinung, dass die verpflichtenden Vorgaben fir
eine zeitnahe Information der Aktionare und des Kapitalmarkts ausreichend sind.

Ziffern G.1/G.2 des Kodex 2022
G.1 - Im Vergutungssystem soll insbesondere festgelegt werden,

- wie fUr die einzelnen Vorstandsmitglieder die Ziel-Gesamtvergitung bestimmt wird und welche
Hohe die Gesamtvergitung nicht Ubersteigen darf (Maximalvergitung),

- welchen relativen Anteil die Festvergitung einerseits sowie kurzfristig variable und langfristig
variable Vergltungsbestandteile andererseits an der Ziel-Gesamtvergltung haben,

- welche finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien flr die Gewahrung variabler
Vergutungsbestandteile maf3geblich sind,

- welcher Zusammenhang zwischen der Erreichung der vorher vereinbarten Leistungskriterien
und der variablen Vergutung besteht,

- in welcher Form und wann das Vorstandsmitglied Uber die gewéhrten variablen
Vergltungsbetrage verfigen kann.

G.2 - Auf Basis des Vergltungssystems soll der Aufsichtsrat fur jedes Vorstandsmitglied zunachst
dessen konkrete Ziel-Gesamtvergtitung festlegen, die in einem angemessenen Verhéltnis zu den
Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des Unternehmens stehen und
die Ubliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen.

Das derzeit gultige Vergitungssystem wurde vor dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung
der zweiten Aktionarsrechterichtlinie festgelegt. Bis zu einer kinftigen Anpassung an die
Vorgaben dieses Gesetzes weicht es auch von den Empfehlungen G.1 und G.2 des Kodex 2022
ab, weil im derzeit giiltigen Vergitungssystem nicht samtliche Festlegungen aus Empfehlung G.1
enthalten sind und der Aufsichtsrat auch keine konkrete Ziel-Gesamtvergiitung im Sinne von
Empfehlung G.2 festlegt.

Ziffer G.10 des Kodex 2022

Die dem Vorstandsmitglied gewdhrten variablen Vergutungsbetrdge sollen von ihm unter
Berlcksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung Uberwiegend in Aktien der Gesellschaft
angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt werden. Uber die langfristig variablen
Gewahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren verfligen kénnen.

Die den Vorstandsmitgliedern gewahrten variablen Vergitungsbetrage werden nicht in Aktien
gewahrt; ebenso wenig ist vorgesehen, dass gewahrte variable Vergitungsbetrdge von den
Vorstandsmitgliedern unter Bertcksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung Uberwiegend in
Aktien der Gesellschaft angelegt werden oder dass diese hieriiber erst nach vier Jahren verfigen
kénnen. Dagegen kommt eine ergebnisabhéangige Tantieme zu einem in einem Jahr erreichten
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EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern) uber einen Zeitraum von drei Jahren zur
Auszahlung.

Ziffer G.11, 2. Satz des Kodex 2022

Der Aufsichtsrat soll die Moglichkeit haben, aufRergewohnlichen Entwicklungen in
angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. In begriindeten Fallen soll eine variable
Vergutung einbehalten oder zurtickgefordert werden kénnen.

In den Vorstandsdienstvertragen ist kein gesondertes Recht eingeraumt, die variable Vergitung
der Vorstande nachtraglich zurtickzufordern oder einzubehalten.

Augsburg, den 9. Dezember 2022

Dierig Holding AG

Der Aufsichtsrat Der Vorstand
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