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Liebe Stakeholder?,

seit 1805 versorgen wir Menschen mit Textilien. Unsere Gesellschaften und Marken machen
Mode, handeln international mit Roh- und Fertiggeweben, bieten Objekt- und technische
Textilien an und produzieren designstarke Markenbettwasche. Seit dem 19. Jahrhundert sind
wir auch im Immobiliengeschéaft erfolgreich und verwalten, entwickeln und vermarkten heute
rund 482.000 Quadratmeter Grundstiicks- und 147.000 Quadratmeter Gebaudeflachen an
unseren Standorten in Augsburg und Kempten.

Wie jedes international tatige Unternehmen stehen wir taglich vor der Herausforderung,
vielfaltige rechtliche und kulturelle Vorgaben zu erflllen. Aus diesen Anforderungen haben wir
unseren Verhaltenskodex entwickelt, der bestehende Bestimmungen des Dierig-Konzerns
zusammenfasst, aktualisiert und transparent macht.

Die im Verhaltenskodex festgelegten Werte und Grundsétze sind fur uns verbindlich und
durfen unter keinen Umstanden missachtet werden. Weder ein moglicher wirtschaftlicher noch
personlicher Vorteil rechtfertigt es, unseren Erfolg, unser Renommee und unsere
selbstgesteckten Ziele zu missachten. Samtliche Missachtungen und Verstole gegen in
diesem Verhaltenskodex aufgestellte Regeln und Leitlinien werden wir nicht tolerieren und
entsprechend mit Sanktionen strikt entgegenwirken.

Ihre
Ellen Dinges-Dierig & Benjamin Dierig

Vorstand, Dierig Holding AG

1 Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument das generische Maskulinum verwendet. Die
Personenbezeichnungen beziehen sich jedoch — sofern nicht anders kenntlich gemacht — auf alle Geschlechter.
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l. Philosophie des Dierig-Konzerns

Der Dierig-Konzern steht seit Gber 200 Jahren fur hochwertige Textilien und
verantwortungsvolle Immobilienverwaltung. Als familiengefuhrtes Unternehmen in der siebten
Generation verbinden wir Tradition mit Fortschritt, wobei Nachhaltigkeit unser zentrales
Leitprinzip ist. Wir handeln nach den hdchsten unternehmerischen Standards und haben uns
mit der Unterzeichnung des UN Global Compact 6ffentlich zu unserer unternehmerischen und
gesellschaftlichen Verantwortung bekannt. Dieses weltweite Netzwerk von Unternehmen und
Organisationen ermdglicht es uns, unsere Strategie und Aktivitaten an der Vision des UN
Global Compact auszurichten. Durch innovative Losungen sichern wir unseren wirtschaftlichen
Erfolg und leisten zugleich einen positiven Beitrag fir Umwelt und Gesellschaft. In einem
sténdigen Dialog mit Politik, Wirtschaft und Gesellschaft verfolgen wir unsere 6kologischen
und sozialen Ziele und bauen dabei auf ein starkes, regionales Netzwerk.

»,Dierig ist nicht nur das Familienunternehmen der Familie Dierig, sondern auch das
Familienunternehmen fiir Generationen von Mitarbeitern*

(Ellen Dinges-Dierig)

Unsere Mitarbeiter sind das Herzstlick unseres Erfolgs — durch flexible Arbeitszeiten,
Chancengleichheit und ein offenes Miteinander schaffen wir ein Arbeitsumfeld, in dem sich
jeder entfalten kann. Gleichzeitig nehmen wir unsere Verantwortung in der Lieferkette ernst
und setzen auf enge Partnerschaften sowie faire Arbeitsbedingungen. Daruber hinaus
unterstutzen wir verschiedene soziale Projekte und Einrichtungen, um auch auferhalb des
Unternehmens positive Impulse zu setzen.
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Il. Okologische Verantwortung

Umweltschutz ist fur uns eine zentrale Aufgabe, die alle Mitarbeiter betrifft. Vor allem unsere
Fuhrungskrafte, angefangen beim Vorstand, tragen eine besondere Verantwortung fir die
nachhaltige Umsetzung unserer Umweltziele.

,,Wir alle sind fiir den Schutz von Menschen, Tieren
und Umwelt gemeinsam verantwortlich”

A ——

-

Umweltschutz vorleben und 6kologische Risiken reduzieren

Ein wesentlicher Bestandteil unseres Umweltschutzsystems ist die Optimierung des
Ressourcenverbrauchs — vor allem dort, wo wir direkten Einfluss haben, wie im
Gebaudemanagement, durch den Einsatz moderner Technologien und alternativer Rohstoffe
oder in der Organisation unserer Vertriebsstruktur. Unsere Geschéaftspraktiken sind darauf
ausgerichtet, Ressourcen zu schonen, Materialien zu reduzieren, zu recyceln und
wiederzuverwenden, um eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft zu férdern. Unser Ziel ist es,
unsere CO,-Emissionen nachhaltig zu senken, um aktiv zur Erreichung des 1,5°C-Ziels der
Pariser Klimakonferenz beizutragen. Der Vorstand stellt die dafir notwendigen Ressourcen
bereit.

Umgang mit Abfall, Abwasser und gefahrlichen Stoffen

Dierig stellt sicher, dass Abfdlle und Abwasser ordnungsgemaly gehandhabt, gelagert,
transportiert und entsorgt werden. Jegliche Aktivitaten, die potenziell schadlich flir Mensch,
Tier oder Umwelt sein kdnnten, missen angemessen Uberwacht werden. Gefahrliche Stoffe
dirfen nicht freigesetzt, sondern missen ordnungsgemal entsorgt werden. Um Abfall zu
reduzieren, sollten zukulnftig, WO nicht ganzlich vermeidbar, nachhaltige
Verpackungsmaterialien bevorzugt werden. Dies kann beispielsweise die Verwendung von
recyceltem Karton, biologisch abbaubaren Materialien oder wiederverwendbaren
Verpackungen einschlie3en.
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lll. Soziale Verantwortung

Bei Dierig verstehen wir soziale Verantwortung als einen zentralen Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie. Um unseren Sorgfaltspflichten in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeitsbedingungen und Corporate Governance gerecht zu werden, haben wir ein
umfassendes Due-Diligence-Konzept entwickelt. Dieses Konzept orientiert sich an den OECD-
Leitlinien fir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln und ist fest in alle relevanten
Bereiche unserer Geschaftstatigkeit integriert. Es bildet die Grundlage fir alle weiteren
Maflinahmen, mit denen wir sicherstellen, dass unsere Geschéaftspraktiken fair, ethisch und
sozial verantwortlich sind.

»Dierig verdient Geld — aber nicht
um jeden Preis*

Ablehnung illegaler Beschaftigungsverhaltnisse

Der Dierig-Konzern untersagt  jede Form von Schwarzarbeit. lllegale
Beschaftigungsverhaltnisse, bei denen Sozialversicherungsbeitrdge und Steuern nicht
ordnungsgemafly abgefihrt werden, sind strengstens verboten. Verdachtsfalle missen
unverzlglich dem Vorgesetzten und der Compliance-Abteilung gemeldet werden. Wird ein
illegales Beschaftigungsverhaltnis festgestellt, ist die Zusammenarbeit sofort zu beenden und
der Vorfall zu dokumentieren.

Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung

Der Dierig-Konzern fordert eine Kultur der Chancengleichheit, des wechselseitigen Vertrauens
und der gegenseitigen Achtung. Alle Mitarbeiter und Geschaftspartner werden
gleichbehandelt, unabhangig von Geschlecht, Alter, Hautfarbe, ethnischer Herkunft, sexueller
Identitat, Behinderung, Religion oder Weltanschauung. Wir tolerieren keine Form von
Diskriminierung, Belastigung oder Gewalt am Arbeitsplatz.
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Angemessene Vergitung und zumutbare Arbeitszeiten

Der Dierig-Konzern garantiert allen Mitarbeitern eine faire Entlohnung, die ihnen und ihren
Familien eine angemessene Lebensgrundlage sichert. Wir halten uns an die gesetzlichen
Mindestlohne sowie die durch Kollektivverhandlungen festgelegten Branchenstandards. Die
Gehalter werden regelmaRig, punktlich und in gesetzlicher Wahrung ausgezahlt. Wir stellen
sicher, dass die Arbeitszeiten fair gestaltet sind. Uberstunden erfolgen ausschlieRlich freiwillig
und werden angemessen vergutet. Allen Mitarbeitern garantieren wir regelmaiigen, bezahlten
Urlaub.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Der Dierig-Konzern erkennt das Recht aller Beschaftigten an, Gewerkschaften zu griinden,
bestehenden Gewerkschaften beizutreten und Tarifverhandlungen zu flihren. Mitglieder von
Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften werden weder bevorzugt noch
benachteiligt. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Arbeithehmervertretern ist ein
wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenspolitik und basiert auf einem offenen,
konstruktiven Dialog.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter liegen gleichermalien im Interesse jedes
Einzelnen wie auch bei uns. Durch die Einfihrung geeigneter MaRnahmen unterstitzen
Fachleute fir Arbeitsmedizin und -sicherheit die zustandigen Beauftragten bei der Verhitung
von Krankheiten und Unféllen. Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, alle bestehenden
Sicherheitsvorschriften im eigenen Arbeitsbereich konsequent mit aller notwendigen Sorgfalt
anzuwenden. Dies geschieht sowohl im eigenen Interesse wie auch im Interesse der Kollegen
und des Dierig-Konzerns.

Verbot von Kinderarbeit und menschenunwirdigen Arbeitsbedingungen

Der Dierig-Konzern setzt sich fur menschenwirdige, sichere und faire Arbeitsbedingungen ein.
Wir Ubernehmen Verantwortung fir unsere Produkte und die Menschen, die sie herstellen.
Jede Form unfreier Arbeit, wie moderne Sklaverei oder menschenunwirdige
Arbeitsbedingungen, lehnen wir strikt ab. Auch Kinderarbeit und die Ausbeutung von Kindern
im Sinne der ILO-Konventionen werden nicht toleriert. Das Mindestalter flr Erwerbstatigkeit
betragt 15 Jahre oder das gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter, falls dieses hoher liegt.
Jugendliche Arbeitnehmer geniel3en besonderen Schutz, insbesondere bei der Vermeidung
gefahrlicher Arbeitsbedingungen und der Begrenzung der Arbeitszeiten.

Wir setzen uns dafiir ein, dass Wanderarbeiter fair und ohne Diskriminierung behandelt
werden. Sie mussen durch die geltenden Arbeitsgesetze und gemal den Dhaka-Prinzipien fur
verantwortungsvolle  Anwerbung und Beschaftigung geschutzt werden. Wenn
Personalvermittiungsagenturen oder andere Vermittler am Einstellungsprozess beteiligt sind,
erwarten wir, dass diese sorgfaltig gepruft werden, um faire Einstellungsverfahren
sicherzustellen.
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Die Einhaltung dieser Prinzipien in unserer vorgelagerten Wertschépfungskette wird durch
unseren Verhaltenskodex fir Lieferanten sichergestellt. Dieser orientiert sich an nationalen
Gesetzen sowie internationalen Ubereinkommen und legt verbindliche Sozialstandards fest,
die von unseren Geschaftspartnern eingehalten werden missen. Um die Einhaltung dieser
Standards zu gewabhrleisten, Uberprifen wir unsere Partner vor Beginn und regelmafig
wahrend der Zusammenarbeit. Bei VerstoRen entwickeln wir gemeinsam Mallnahmenplane,
um Missstéande zu beheben.

—W. ,

\'
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IV.Ethische Unternehmensfiihrung

Der Dierig-Konzern verpflichtet sich zur uneingeschrankten Einhaltung aller Gesetze sowie
interner und externer Vorschriften und Standards. Von allen Mitarbeitern, unabhangig von der
Hierarchiestufe, erwarten wir vorbildliches und verantwortungsvolles Verhalten — sowohl in
geschaftlichen Tatigkeiten als auch im Umgang mit Kollegen, Kunden, Geschaftspartnern und
Behdrden. Jede Interessengruppe wird fair behandelt, und die Kommunikation erfolgt stets
respektvoll und professionell. Diese Grundsatze gelten gleichermalen fur Dierig und unsere
Lieferanten sowie Geschaftspartner.

,Unsere Reputation in der Offentlichkeit wird maBgeblich
durch unser Verhalten bestimmt“

/ ‘\ . .

Wir tolerieren keinerlei VerstoRe gegen unsere Richtlinien und sanktionieren diese
entsprechend. Zuwiderhandlungen, insbesondere solche, die strafrechtlich relevant sind,
kénnen den wirtschaftlichen Erfolg und die Reputation des Dierig-Konzerns in der
Offentlichkeit sowie bei unseren Geschéftspartnern ernsthaft gefahrden. Wir fordern ethisches
Verhalten und stellen durch Schulungen und klare Richtlinien sicher, dass Compliance im
gesamten Unternehmen gewahrleistet ist.

Fairer Wettbewerb

Der Dierig-Konzern und seine Mitarbeiter bekennen sich uneingeschrankt zum fairen und
offenen Wettbewerb und verpflichten sich zur Einhaltung aller kartellrechtlichen Vorschriften.
Weder der Dierig-Konzern noch seine Mitarbeiter oder Beauftragten dirfen auf widerrechtliche
oder strafrechtlich relevante Geschaftspraktiken zurtckgreifen. Wir halten uns strikt an das
deutsche Gesetz gegen unlauteren Wettbewerb (UWG), das den Geschaftsverkehr reguliert
und Verbraucher vor Tauschungen und unseridsen Praktiken schiitzt.
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Bestechung, Korruption, Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Der Dierig-Konzern toleriert keinerlei Form von Bestechung oder Korruption, weder direkt noch
indirekt. Durch Transparenz verhindern wir jeden Anschein unrechtmafiger Einflussnahme.
Unsere Mitarbeiter dirfen Geschaftspartner weder durch Beglnstigungen noch durch
Geschenke oder andere Vorteile beeinflussen. Der Versuch, solche Handlungen tber Dritte zu
verschleiern, ist ebenfalls streng untersagt. Ebenso ist es den Mitarbeitern verboten,
personliche Zuwendungen zu fordern. Begunstigungen und Geschenke durfen nurim Rahmen
unserer Geschenke-Richtlinien gewahrt oder angenommen werden.

Daruber hinaus verpflichten wir uns zur Einhaltung aller Gesetze zur Pravention von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung und erwarten auch von unseren Lieferanten und
Geschéftspartnern eine Null-Toleranz-Politik gegeniber Bestechung, Korruption, Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung.

1805

Geschafte mit Kunden und Lieferanten

Wir gewahrleisten, dass bei allen geschéftlichen Tatigkeiten mit unseren Kunden und
Lieferanten unsere  Compliance-Richtlinien eingehalten werden. Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse des Dierig-Konzerns sowie die von Kunden und Lieferanten sind streng
vertraulich zu behandeln. Diese Informationen umfassen technische, betriebliche und
wirtschaftliche Daten, die geheim gehalten werden mussen. Sollte im Einzelfall eine
Offenlegung gegenuber Kunden oder Lieferanten notwendig sein, muss zuvor eine
Vertraulichkeitsvereinbarung abgeschlossen werden. Wenn Dritte an einem Geschéft beteiligt
sind, muss vertraglich sichergestellt werden, dass auch sie die entsprechenden Informationen
vertraulich behandeln.

Geistiges Eigentum und Datenschutz

Dierig respektiert die Rechte an geistigem Eigentum von Mitarbeitern, Geschéaftspartnern,
Kunden und anderen Dritten. Der Transfer von Technologie und Know-how erfolgt stets unter
dem Schutz geistiger Eigentumsrechte und vertraulicher Informationen. Besonders bei der
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Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Weitergabe personenbezogener Daten halten wir
uns strikt an die Datenschutzgrundverordnung und weitere regulatorische Anforderungen.
Mangel oder Licken im Datenschutz sind unverziglich dem zustandigen Vorgesetzten, der
Compliance-Abteilung oder unserem externen Datenschutzbeauftragten Maximilian Hartung
(epost@datenschutz-agentur.de) zu melden.

Compliance-Management

Der Verhaltenskodex und die darin enthaltenen Grundsatze und Regelungen sind ein
wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur und leiten unsere gesamte
Geschéaftstatigkeit. Die Durchsetzung und Kontrolle dieser Malgaben liegen in der
Verantwortung der unternehmensinternen Compliance-Organisation. Die Compliance-
Abteilung ist direkt dem Vorstand unterstellt und berichtet regelmafig an diesen. Der Vorstand
sowie samtliche Fuhrungskrafte verpflichten sich, die Unternehmensphilosophie vorzuleben,
die Bedeutung dieses Verhaltenskodex zu vermitteln und die Einhaltung der Grundsatze aktiv
zu unterstutzen.

Beschwerdemechanismus

Unsere Compliance-Abteilung ist ein vertrauensvoller Ansprechpartner fur alle Mitarbeiter,
Geschéftspartner, Lieferanten, Unterauftragnehmer, Kunden und andere Dritte. Wir verstehen
uns als Partner und ermutigen alle, Compliance-Fragen sowie Versté3e gegen unsere
geltenden Richtlinien oder die Verletzung umweltbezogener, menschenrechtsbezogener oder
ethischer Standards offen und direkt anzusprechen oder an compliance@dierig.de zu melden.
Neben der Compliance-Abteilung stehen auch der jeweilige Vorgesetzte, die Geschéaftsleitung
sowie die Vertreter des Betriebsrats als Ansprechpartner zur Verfiigung. Dartiber hinaus bietet
Dierig ein externes Hinweisgebersystem, uUber das Hinweise anonym gemeldet werden
kénnen. Wir garantieren, dass Hinweisgebern aufgrund ihrer Meldung keinerlei Nachteile
entstehen. Einschuchterungen oder Druck auf Hinweisgeber sind strikt verboten, und der
Dierig-Konzern behalt sich vor, im Bedarfsfall disziplinarisch dagegen vorzugehen.

ACTIENGESELLSCHAFT FUR BLEICHEREL FARBERLI & \PPRETUR AUGSBURC
OLGER

VORM. HEINRICH PRINZ NACHF
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Zum Dierig Konzern gehoren
folgende Gesellschaften:

prericO prericO BIMATEX® kaeppel s-MODELLE®D

DIERIG HOLDING AG

{(eurme- {(""‘E.’;’Rx‘“' DIEB_IG® PRINZ®
G AG

Leonding/ Osterreich

Impressum
ﬁerausgeber: \ ﬂompliance Abteilung: \
DIERIG Holding AG DIERIG Holding AG
Kirchbergstr. 23 Kirchbergstr. 23
D-86157 Augsburg D-86157 Augsburg
Tel.: +49 (0)821 — 52 10 — 395 Internet: www.dierig.de
E-Mail: compliance@dierig.de
Internet: www.dierig.de

Q—Mail: info@dierig.de / K j
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