Digitalisierung & Kl — Prozesse neu
denken, Zukunft gestalten

Die DIERIG-Gruppe mit Sitz in Augsburg gehdrt mit ihrer
Uber 200-jéhrigen Geschichte zu den traditionsreichen
Textilunternehmen in Deutschland und Europa. Gegriindet
1805 im schlesischen Langenbielau, verbinden wir heute
Erfahrung, Innovation und internationale Aktivitaten.

Unsere Tochtergesellschaften und Marken entwickeln und
vertreiben  designstarke  Markenbettwéasche,  handeln
weltweit mit Roh- und Fertiggeweben, liefern technische
Textilien und statten Objekte mit hochwertigen Textilldsungen
aus. Neben dem Textilgeschéft ist Dierig auch ein etabliertes
Immobilienunternehmen. Seit der Verlagerung der textilen
Produktion ins Ausland werden unsere Immobilien professio-
nell verwaltet, entwickelt und vermarktet sowie neue Entwick-
lungsprojekte erschlossen. Das Immobilienportfolio umfasst
rund 482.000 m2 Grundsticksflache und 147.000 m?
Gebaudefldche an den Standorten Augsburg, Gersthofen ! :
und Kempten. : - I it

Fr den weiteren Ausbau des Bereiches Unternehmensentwicklung mit den Schwerpunkten Prozesse, Digitalisierung und Kl suchen
wir am Standort Augsburg ab sofort in Vollzeit eine:n

Mitarbeiter:in Prozessdigitalisierung & Kl (m/w/d)

Aufgaben Fahigkeiten

¢ Analyse, Aufnahme und Dokumentation bestehender e Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation,
Geschéaftsprozesse in verschiedenen Unternehmens- idealerweise mit Bezug zu Wirtschaft, IT, Digitalisierung,
bereichen Prozessmanagement oder einem verwandten Bereich

¢ |dentifikation von Optimierungs- und Digitalisierungs- e Praktische Erfahrung in der Analyse, Optimierung oder
potenzialen Digitalisierung von Geschéftsprozessen von Vorteil

¢ Planung und Umsetzung von Projekten zur Prozess- ¢ Gute Kenntnisse in Microsoft 365; Erfahrungen mit SharePoint

digitalisierung und Automatisierung in Zusammen- oder vergleichbaren Tools

arbeit mit den Fachbereichen Interesse an digitalen Technologien und Kl sowie Bereitschaft,
e Einfihrung  und  Weiterentwicklung  digitaler sich in neue Themen einzuarbeiten

Workflows und Tools, beispielsweise im Microsoft- Analytische, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

365- und SharePoint-Umfeld unter Bewertung ihrer sowie die Fahigkeit komplexe Ablaufe zu erfassen, zu hinterfra-
Einsatzm&glichkeiten gen und zu optimieren

e Prifung und Einsatz von KI-Anwendungen zur e Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachbe-
Unterstitzung und Verbesserung bestehender reichen
Arbeitsabldufe e Ausgepragte Kommunikationsstarke und die Féhigkeit,

® Begleitung und Unterstitzung der Mitarbeitenden bei Menschen fur Verdnderungen zu begeistern und zu motivieren
der Anwendung neuer digitaler Lésungen Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Schnittstellenfunktion zwischen Fachbereichen, IT Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und selbststandige
und weiteren Ansprechpersonen Arbeitsweise

... was Sie bei uns erwartet

(6) 6) (6] ® 6] )
Ein offenes, Flexible Eine unbefristete, Eine leistungs- Gute Verkehrs- Moglichkeit zum
kollegiales Arbeitszeitmodelle  zukunftssichere gerechte, faire anbindung (Hbf - Bikeleasing
Arbeitsumfeld mit und sechs Anstellung mit Vergutung, die lhr OPNV) sowie (Gehalts-
kurzen Entschei- Wochen individuell geférderten  Engagement PKW-Stellplatze im umwandlung)
dungswegen Jahresurlaub  Weiterbildungsmdog- wertschétzt firmeneigenen und weiteren
lichkeiten Parkhaus Mitarbeiter-Benefits

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf sowie Arbeits- und/oder Abschluss-
zeugnissen per E-Mail unter Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins & Ihrer Gehaltsvorstellung bei der

Dierig Textilwerke GmbH

Nicole Dempf

Kirchbergstr. 23

DIERIG
personal@dierig.de

. www.dierig.de
gegr iindet 1805 & https://www.instagram.com/dierig_official/

Hinweis zum Datenschutz: Die Dierig-Gruppe wird alle uns (iberlassenen personenbezogenen Daten lediglich fir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens fiir die ausgeschriebene Position
verarbeiten. Sollte ein Anstellungsverhéltnis nicht zustande kommen, werden die komplette Bewerbung und alle uns darin Uberlassenen personenbezogenen Daten nach sechs Monaten geloscht.



