Im HR die Zukunft mitgestalten

Die DIERIG-Gruppe mit Sitz in Augsburg gehdrt mit ihrer
Uber 200-jahrigen Geschichte zu den traditionsreichen
Textilunternehmen in Deutschland und Europa. Gegriindet
1805 im schlesischen Langenbielau, verbinden wir heute
Erfahrung, Innovation und internationale Aktivitaten.

Unsere Tochtergesellschaften und Marken entwickeln und
vertreiben  designstarke  Markenbettwasche,  handeln
weltweit mit Roh- und Fertiggeweben, liefern technische
Textilien und statten Objekte mit hochwertigen Textilldsungen
aus. Neben dem Textilgeschéft ist Dierig auch ein etabliertes
Immobilienunternehmen. Seit der Verlagerung der textilen
Produktion ins Ausland werden unsere Immobilien professio-
nell verwaltet, entwickelt und vermarktet sowie neue Entwick-
lungsprojekte erschlossen. Das Immobilienportfolio umfasst
rund 482.000 m? Grundstucksflache und 147.000 m?
Gebaudeflache an den Standorten Augsburg, Gersthofen
und Kempten.

Fur unsere HR-Abteilung in Augsburg suchen wir im Zuge einer Nachfolgeregelung zum ndchstmadglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine:n

Mitarbeiter:in im Personalwesen (m/w/d)
mit Schwerpunkt Personaladministration & Payroll

Aufgaben Fahigkeiten
e Sie unterstitzen im operativen Tagesgeschaft bei e Sie verfligen Uber eine erfolgreich abgeschlossene kaufm.
allen HR-Themen von A bis Z Berufsausbildung; idealerweise mit Weiterbildung im Personal-
e Sie betreuen und verwalten Prozesse rund um die wesen
Berufsausbildung e Sie haben bereits erste Berufserfahrung insbesondere in der
e Sie Ubernehmen im Rahmen der mtl. Lohn- und operativen HR-Verwaltung, Entgeltabrechnung und Ausbildung
Gehaltsabrechnung diverse Aufgaben und sind und verfligen Uber Kenntnisse im Sozialversicherungs-, Steuer-
Ansprechperson bei abrechnungs- und sozialversi- und Arbeitsrecht
cherungsrelevanten Fragestellungen e Sie bringen eine hohe Zahlen- und I[T-Affinitdt mit und
¢ Sie erfassen Arbeits- und Fehlzeiten und sind fur die beherrschen die gangigen MS-Office 365 Anwendungen sicher —
Zeiterfassung verantwortlich Erfahrungen mit LOGA HR sind von Vorteil

¢ Sie bringen sich aktiv in HR-Projekten zur Digitalisie- Sie organisieren gerne, handeln serviceorientiert und pflegen
rung & Weiterentwicklung des Bereichs ein einen offenen, wertschatzenden und kollegialen Umgang

e Sie sind Ansprechperson fir unsere Mitarbeitenden Sie verfligen Uber eine gute Kommunikationsstarke in DE & EN
und Betriebsrentner:innen sowie flr externe Stellen & Eine strukturierte und proaktive Arbeitsweise sowie Diskretion
Behdrden (Krankenkassen, Arbeitsagentur, etc.) & Zuverlassigkeit haben fur Sie oberste Prioritat

¢ Sie pflegen Personalstammdaten, erstellen Beschei-
nigungen, Zeugnisse und verwalten diverse
Personalunterlagen sowie unsere elektronischen

Personalakten
... was Sie bei uns erwartet
(6) (6] (6] ® (6] 6)
Ein offenes, Flexible Eine unbefristete, Eine leistungs- Gute Verkehrs- Moglichkeit zum
kollegiales Arbeitszeitmodelle  zukunftssichere gerechte, faire anbindung (Hbf - Bikeleasing

Arbeitsumfeld mit und sechs Anstellung mit Vergutung, die lhr OPNV) sowie (Gehalts-
kurzen Entschei- Wochen individuell geférderten  Engagement PKW-Stellplatze im umwandlung)

dungswegen Jahresurlaub  Weiterbildungsmdog- wertschétzt firmeneigenen und weiteren

lichkeiten Parkhaus Mitarbeiter-Benefits

Sie unterstehen der Geschéftsleitung sowie im Tagesgeschéft der Personalreferentin der Dierig-Gruppe. Eine umfassende
Einarbeitung in Ihr neues Aufgabengebiet ist flr uns selbstverstandlich.

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf sowie Arbeits- und/oder Abschluss-
zeugnissen per E-Mail unter Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins & Ihrer Gehaltsvorstellung bei der

Dierig Textilwerke GmbH

Nicole Dempf

Kirchbergstr. 23

DIERIG
personal@dierig.de

.. www.dierig.de
gegrundet 1805 [@ nhttps:/www.instagram.com/dierig_official/

Hinweis zum Datenschutz: Die Dierig-Gruppe wird alle uns (iberlassenen personenbezogenen Daten lediglich fir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens fiir die ausgeschriebene Position
verarbeiten. Sollte ein Anstellungsverhéltnis nicht zustande kommen, werden die komplette Bewerbung und alle uns darin Uberlassenen personenbezogenen Daten nach sechs Monaten gelscht.



