Beschreiten Sie mit uns und
unseren Marken neue Wege!

Die DIERIG-Gruppe in Augsburg, gegrindet 1805 im
schlesischen Langenbielau, gehdrt mit ihrer langjéhrigen
Tradition und Erfahrung zu den fiihrenden und renommier-
testen Textilunternehmen in Deutschland sowie auf dem
europdischen Markt. Unsere Tochtergesellschaften und
Marken produzieren designstarke Markenbettwésche,
handeln international mit Roh- und Fertiggeweben, ver-
kaufen technische Textilien und bieten Objekttextilien an.

Dierig ist auch ein Immobilienunternehmen. Seit der
Verlagerung der textilen Produktion ins Ausland wird das
vorhandene Immobilienvermdgen professionell verwaltet,
entwickelt und vermarktet sowie nach neuen Entwick-
lungsprojekten gesucht. Die Liegenschaften umfassen
rund 482.000 Quadratmeter Grundstiicks- und 147.000
Quadratmeter Gebaudeflachen an den Standorten
Augsburg, Gersthofen und Kempten.

Im Zuge einer anstehenden Nachfolgeregelung suchen wir fir unsere Zentrale in Augsburg ein

Marketing-Talent (m/w/d)

Aufgaben Profil

¢ Entwicklung und Umsetzung innovativer Marketing- ¢ Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Kommunika-
strategien zur Steigerung der Markenbekanntheit tion oder abgeschlossene kfm. Ausbildung als Marketing-/Wer-
,Dierig“ in der Region sowie unseres gesamten bekaufmann-/frau bzw. Mediengestalter-/in.

Markenportfolios in der DACH-Region mit einem e Berufserfahrung im Marketing, idealerweise in einer &hnlichen
Schwerpunkt auf unseren Bettwéschegesellschaften. Position.

¢ Entwicklung einer ClI fir die Dierig-Gruppe. ¢ Fundierte Kenntnisse in digitalen Marketingkanélen und -tools

e Planung und Durchfihrung von Online- und sowie in der Erstellung von Content.

Offline-Kampagnen, einschlieBlich Social Media, ¢ Analytisches Denken und ausgepragte Fahigkeit, Marketing-
SEO/SEA, E-Mail-Marketing und Newslettern (B2B & daten zu interpretieren und daraus Handlungsempfehlungen
B2C). abzuleiten.

¢ Analyse von Markttrends und Wettbewerbsaktivitaiten =~ e Kommunikationsstarkes und positives Auftreten verbunden mit
zur Identifizierung neuer Geschéftsmoglichkeiten. einer selbstdndigen und dienstleistungsorientierten Arbeits-

e Uberwachung und Optimierung des Marketingbud- weise und Mut, Neues auszuprobieren.
gets sowie der Kampagnenperformance anhand von ¢ Kreativitdt, Teamgeist und hervorragende Kommunikationsfa-
KPIs. higkeiten in Deutsch und Englisch.

* Recherche & Marktbeobachtung speziell in den e Fundierte [T-Kenntnisse, einschlieBlich MS365, solide
Themenbereichen Immobilien, Heimtextilien und Kenntnisse in Adobe Creative Suite. Von Vorteil wéren
Familienunternehmen. auBerdem Erfahrung mit Web Analytics-Tools, wie z.B. Google

Analytics, Google Insights sowie mit Newsletter Tools und
Shopware.

... Uiber uns und was Sie von uns erwarten diirfen

(6) 6) (6] ® 6] )
100% Geschichte, Offenes und Eine markt- und  Flexible Arbeitszeit- Moglichkeit eines Kostenloser
100% Zukunft partnerschaftliches leistungsgerechte modelle, teilweise im Dienstrades auch ~ PKW-Stellplatz im
Umfeld in einer Bezahlung in einer Homeoffice, in zur privaten firmeneigenen
regional verankerten  unbefristeten, Kombination mit  Nutzung (Gehalts- Parkhaus in
Unternehmens- zukunftssicheren sechs Wochen umwandlung) unmittelbarer Nahe
gruppe Anstellung Jahresurlaub

Sie unterstehen bei Ihren Aufgaben direkt der Geschéftsleitung der Dierig Holding AG. Eine fundierte und zeitlich abgestimmte
Einarbeitung in Ihr neues Aufgabengebiet mit Entwicklungspotential, in der Sie von Anfang an lhre neuen Ideen mit einbringen,
ist fir uns selbstversténdlich.

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung per E-Mail unter Angabe des friihestmdglichen
Eintrittstermins & Ihrer Gehaltsvorstellung bei der

Dierig Holding AG

Michael Totsiaris

Kirchbergstr. 23

DIERIG
personal@dierig.de

. www.dierig.de
gegrundet 1805 @ nhttps://www.instagram.com/dierig_official/

Hinweis zum Datenschutz: Die Dierig-Gruppe wird alle uns (iberlassenen personenbezogenen Daten lediglich fir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens fiir die ausgeschriebene Position
verarbeiten. Sollte ein Anstellungsverhéltnis nicht zustande kommen, werden die komplette Bewerbung und alle uns darin Uiberlassenen personenbezogenen Daten nach sechs Monaten geloscht.



