
Textilien, Immobilien
und eine lebens-  
und liebens werte  
Unternehmenskultur
Der rote Faden von Dierig: Ein Familienunternehmen, sieben Genera ­
tionen stark, geprägt von Verlässlichkeit, Beständigkeit und Vertrauen.  
Will man Dierig beschreiben, dann stehen natürlich die beiden Geschäfts­
bereiche im Fokus. Dierig versorgt seit seiner Gründung 1805 die Menschen 
mit Textilien. Heute sind es Marken bettwäsche, Roh­ und Fertiggewebe, 
technische Textilien oder auftrags bezogene Objekt textilien für Hotels, 
Kliniken und Pflege. Von Anfang an etablierte sich Dierig zudem als 
Immobilienunter nehmen. In historischer Zeit baute Dierig für den Eigen­
bedarf Spinnereien, Webereien und Ausrüstungs betriebe und schuf so  
ein umfangreiches Immobilienver mögen. Heute wird es professionell  
für neue Nutzungen entwickelt und vermarktet.

Eine fast 220 Jahre alte Erfolgsgeschichte, die aber ohne die besonderen 
Menschen, die hier arbeiten, nicht möglich gewesen wäre. Dierig ist  
zwar an der Börse notiert, aber dennoch ein Familienunter nehmen.  
Nicht nur Mit glieder der Familie Dierig, auch Familien der Mitarbeitenden 
arbeiten seit Generationen hier. Eine Gemeinschaft, die zusammenhält. Und 
deren Wohlergehen der Geschäftsführung am Herzen liegt. Viele reizvolle 
Mitarbeiteraktionen wie die firmeneigene Cafeteria, ein Break-Out-Room, 
kostenlose Parkplätze oder abwechslungsreiche Azubiprogramme, die die 
jungen Nach wuchskräfte außergewöhnlich fördern, tragen zur Attraktivität 
des Unternehmens bei. Die Zukunft ist golden gesponnen bei diesem 
Augsburger Traditionsunternehmen.
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